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كلمة الرئيس
السادة مساهمينا الكرام،

يســرّّ مجلــس إدارة شــركة أجيــال العقاريــة الترفيهيــة أن يعــرض عليكــم أبــرز ملامــح أداء الشــركة ونتائــج أعمالهــا خلال الســنة 
المالية المنتهية في عام 2025، والتي عكســت اســتمرار قوة الأداء التشــغيلي وتحســن المؤشــرات المالية مدعومةًً بنجاح 

مشاريع الشركة الرئيسية.

وقــد كان مركــز الأندلــس أحــد أهــم محــركات النمــو خلال العــام، حيث واصل ترســيخ مكانته كوجهة تجاريــة وترفيهية متكاملة 
فــي منطقــة حولــي، مســتفيداًً مــن تنــوع اســتخداماته التــي تشــمل المكاتــب والعيــادات الطبيــة والمــحلات التجاريــة ودور 
السينما. حيث تم تأجير مركز الأندلس بالكامل، ما يعكس جودة الأصول وقوة الطلب، إضافةًً إلى الأثر الإيجابي للفعاليات 

التســويقية التي ســاهمت في تعزيز الحركة التشــغيلية وتحســين الإيرادات.

ويُُعــد مركــز الأندلــس مــن المشــاريع التجاريــة والاســتثمارية المميــزة فــي دولــة الكويــت، وقد أســهم تميزه المعمــاري ونوعية 
المســتأجرين فيــه فــي إضفــاء قيمــة مضافــة علــى المنطقــة، الأمــر الذي انعكس بشــكل مباشــر علــى نمو التدفقــات النقدية 

للشــركة وتحســين كفاءة الأصول.

ومن جهة أخرى، واصل مركز الأجيال الترفيهي تحقيق أداء تشغيلي مستقر وعوائد جيدة، مؤكداًً موقعه كأحد المجمعات 
الرائدة في منطقة الفحيحيل. كما شــهدت الشــركة نمواًً في إيرادات شــركة الحمراء للســينما، الذراع الترفيهي للشــركة، 
إلــى جانــب ارتفــاع حصــة الشــركة مــن أربــاح الشــركات الزميلــة، والمتمثلــة فــي شــركة المــدار الذهبيــة فــي المملكــة العربيــة 

الســعودية وشــركة الحمــراء العقارية.

التقرير المالي:

نسبة التغير 2024 (د.ك) 2025 (د.ك) المؤشر

▲ %6.66 5,909,628 6,303,189 صافي الربح

▲ %6.66 28.25 30.13   (EPS) ربحية السهم

▲ %3.53 9,154,668 9,477,964 إجمالي الإيرادات التشغيلية

▲ %4.32 (1,098,279) (1,145,729) المصروفات الإدارية والعمومية

▼ %8.58 (1,622,917) (1,483,657) مصروفات التمويل

▲ %1.45 174,884,017 177,412,217 إجمالي الأصول

▲ %1.19 34,304,718 34,713,195 إجمالي الالتزامات

▲ %1.51 140,579,299 142,699,022 حقوق المساهمين
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حققــت الشــركة نمــوًًا فــي صافــي الأربــاح بنســبة 6.66% خلال عــام 2025 مقارنــة بعــام 2024 ليصــل إلــى 6.30  مليــون 
دينــار كويتــي، كمــا ارتفعــت ربحيــة الســهم بالنســبة ذاتهــا، مدعومًًــا بارتفــاع الإيــرادات التشــغيلية بنســبة 3.53% بمــا يعكــس 

تحسن الأداء التشغيلي. 

وارتفع إجمالي الأصول بنســبة 1.45% في حين نمت حقوق المســاهمين بنســبة 1.51%، مما يعكس متانة المركز المالي 
واســتقرار الهيــكل الرأســمالي للشــركة، إلــى جانــب انخفــاض مصروفــات التمويــل بنســبة 8.58% بمــا يــدل علــى كفــاءة إدارة 

التمويل.

و قد أوصى مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية بنســبة 20% ( 20 فلس لكل ســهم ) لمســاهمي الشــركة عن الســنة المالية 
المنتهية في 31 ديسمبر 2025.

كمــا لا يفوتنــا فــي هــذا المقــام أن نعــرب عــن بالــغ حزننــا وأســفنا لوفــاة الســادة أعضــاء مجلــس الإدارة الشــيخ/ علــي عبداللــه 
الصبــاح والســيد/ عثمــان خالــد العثمــان الذيــن وافتهــم المنيــة خلال عــام 2025، بعــد مســيرة حافلــة بالعطــاء والإخلاص فــي 
خدمــة الشــركة. لقــد كان لجهودهــم المخلصــة وإســهاماتهم القيّّمــة أثــر بالــغ فــي مســيرة الشــركة وتطورهــا، ونســأل اللــه 

ــلوان. ــر والس ــم الصب ــم ذويه ــه، وأن يله ــيح جنات ــكنهم فس ــه، ويس ــع رحمت ــم بواس ــر أن يتغمده ــي القدي العل

وفــي الختــام، يتقــدم مجلــس الإدارة بخالــص الشــكر والتقديــر لمســاهمينا الكــرام علــى ثقتهم ودعمهم المســتمر، مؤكدين 
التزامنــا بمواصلــة العمــل علــى تحقيــق أهــداف الشــركة بتحقيــق نمــو مســتدام وتعزيــز العائــد علــى حقــوق المســاهمين وفق 

أفضــل ممارســات الحوكمــة والشــفافية.

                                                

وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير،،،

الشيخ / حمد مبارك جابر الصباح

رئيس مجلس الإدارة
الشيخ/ علي العبدالله الخليفة الصباح 

رئيس مجلس الإدارة 

عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي

السيد/ عثمان خالد العثمان
عضو مجلس الإدارة

السيدة/ تهاني مصلط العجمي
عضو مجلس الإدارة

الشيخ/ حمد مبارك جابر الأحمد الصباح
نائب رئيس مجلس الإدارة 

السيد/ عبدالعزيز فيصل الخترش
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الكويت في 2 فبراير 2026

إلى حضرات السادة المساهمين

شركة أجيال العقارية الترفيهية ش.م.ك.ع

تعهد مجلس الادارة
اســتناداًً الــى نــص المــادة (3-5) مــن القاعــدة الرابعــة مــن كتــاب الخامــس عشــر (حوكمــة الشــركات) مــن اللائحــة التنفيذيــة 
للقانــون رقــم (7) لســنة 2010. يتعهــد مجلــس إدارة الشــركة بــأن التقاريــر الماليــة للشــركة يتــم عرضهــا بصورة ســليمة وعادلة، 
وأنهــا تســتعرض كافــة الجوانــب الماليــة للشــركة مــن بيانــات ونتائــج تشــغيلية، كمــا أنــه يتــم إعدادهــا وفــق معاييــر المحاســبة 

الدوليــة المعتمــدة، وذلــك عــن البيانــات الماليــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025.

		 الشيخ/ حمد مبارك الجابر الصباح

رئيس مجلس الإدارة

الشيخ/ عبدالله علي العبدالله الصباح 	

نائب رئيس مجلس الإدارة

			  السيد/ عبدالعزيز فيصل الخترش 

عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي

		 السيدة/ تهاني مصلط العجمي 

عضو مجلس الإدارة 

		 السيد/ طلال خالد العثمان 

عضو مجلس الإدارة

الشيخ/ علي العبدالله الخليفة الصباح 
رئيس مجلس الإدارة 

عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي

السيد/ عثمان خالد العثمان
عضو مجلس الإدارة

السيدة/ تهاني مصلط العجمي
عضو مجلس الإدارة

الشيخ/ حمد مبارك جابر الأحمد الصباح
نائب رئيس مجلس الإدارة 

السيد/ عبدالعزيز فيصل الخترش

الشيخ/ علي العبدالله الخليفة الصباح 
رئيس مجلس الإدارة 

عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي

السيد/ عثمان خالد العثمان
عضو مجلس الإدارة

السيدة/ تهاني مصلط العجمي
عضو مجلس الإدارة

الشيخ/ حمد مبارك جابر الأحمد الصباح
نائب رئيس مجلس الإدارة 

السيد/ عبدالعزيز فيصل الخترش

الشيخ/ علي العبدالله الخليفة الصباح 
رئيس مجلس الإدارة 

عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي

السيد/ عثمان خالد العثمان
عضو مجلس الإدارة

السيدة/ تهاني مصلط العجمي
عضو مجلس الإدارة

الشيخ/ حمد مبارك جابر الأحمد الصباح
نائب رئيس مجلس الإدارة 

السيد/ عبدالعزيز فيصل الخترش

الشيخ/ علي العبدالله الخليفة الصباح 
رئيس مجلس الإدارة 

عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي

السيد/ عثمان خالد العثمان
عضو مجلس الإدارة

السيدة/ تهاني مصلط العجمي
عضو مجلس الإدارة

الشيخ/ حمد مبارك جابر الأحمد الصباح
نائب رئيس مجلس الإدارة 

السيد/ عبدالعزيز فيصل الخترش
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تقرير لجنة التدقيق 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

مقدمة

تتألف لجنة التدقيق من ثلاثة أعضاء وهم:

الشيخ / عبدالله علي الصباح – رئيس اللجنة

السيدة / تهاني مصلط العجمي

السيد / طلال خالد العثمان

اجتماعات اللجنة وإنجازاتها 

قامــت لجنــة التدقيــق بالإجتمــاع بصــورة منتظمــة مــرة علــى الأقــل كل ثلاثــة أشــهر وكذلــك عنــد الحاجــة. قام أمين ســر اللجنة 
بتدويــن محضــر اجتمــاع لــكل اجتمــاع مــن اجتماعــات اللجنــة متضمنــاًً تقريــرا بالقــرارات التــي تــم إتخاذهــا. خلال العــام قامــت 

اللجنــة بعقــد عــدد 7 اجتماعــات حيــث اشــتملت أهــم إنجــازات اللجنة خلال العام علــى الأمور التالية :

ضمــان سلامــة، شــفافية وعدالــة التقاريــر الماليــة مــن خلال مراجعــة القوائــم الماليــة وإبــداء الــرأي والتوصيــة بشــأنها لمجلــس 
الإدارة.

التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مراقبي الحسابات الخارجيين ومتابعة أدائهم للتأكد من عدم قيامهم بتقديم خدمات إلى 
الشركة عدا الخدمات التي تقتضيها مهنة التدقيق. 

الإشــراف علــى أعمــال التدقيــق الداخلــي فــي الشــركة والتوصيــة بتعييــن مكتب من الخــارج ليقوم بأعمــال التدقيق الداخلي 
في الشركة. 

مراجعــة خطــط التدقيــق الداخلــي ونتائــج تقاريــر التدقيــق الداخلــي، والتأكــد أنــه قــد تــم اتخــاذ الإجــراءات التصحيحيــة اللازمــة 
بشــأن الملاحظــات الــواردة في هذة التقارير.

الاطلاع على تقرير مراجعة الرقابة الداخلية  )ICR( لعام 2024.

دراسة السياسات المحاسبية المتبعة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة بشأنها.

الـتأكد من التزام الشركة بقوانين وسياسات ونظم وتعليمات الجهات الرقابية. 

رأي اللجنة فيما يتعلق ببيئة الرقابة الداخلية في الشركة

مــن خلال قيــام اللجنــة خلال عــام 2025 بمتابعــة أعمــال التدقيــق الداخلــي المســتند إلــى تقييــم المخاطــر وكذلــك الاشــراف 
والمتابعــة لأعمــال التدقيــق الداخلــي تعتقــد اللجنــة بــأن لــدى الشــركة بيئــة رقابيــة كافيــة وفعالــة حيث لم يســتدل خلال العام 

علــى أيــة فجــوات جوهريــة كمــا لم يســتدل على أية إخفاقات تذكر فــي تطبيقات نظم الرقابة الداخلية.

لوحــظ حــرص الإدارة التنفيذيــة علــى تطبيــق نظــم الرقابــة الداخليــة بمــا يكفــل حمايــة أصــول الشــركة وضمــان صحــة البيانــات 
الماليــة بالإضافــة إلــى حســن ســير العمليــات التشــغيلية للشــركة وكفــاءة جوانبهــا الماليــة والإداريــة والمحاســبية. 

اســتمر التعــاون والتنســيق الممتــاز علــى المســتوى المهنــي والعملــي والــذي توطــد مــع المدقــق الداخلــي بعقــد اجتماعات 
منتظمــة لتبــادل المعلومــات حــول المســائل المتعلقــة بالتدقيــق والرقابــة الإداريــة وإدارة المخاطــر. اجتمــع المدقــق الداخلــي 
مــع لجنــة التدقيــق بشــكل دوري لعــرض الملاحظــات ومناقشــتها لضمان تغطيــة الرقابة الإدارية. كما تبــادل المدقق الداخلي 
والإدارة التنفيذية الاستراتيجيات والخطط السنوية والتقارير الفردية بهدف ضمان تغطية الرقابة الإدارية على نحو يتسم 

بالكفــاءة ومعالجــة مواطــن الضعــف فيهــا.

الشيخ / عبدالله علي الصباح
رئيس لجنة التدقيق
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تقرير حوكمة الشركات 2025
القاعدة الأولى: بناء هيكل متوازن لمجلس الإدارة 

• نبذة عن تشكيل مجلس الإدارة، وذلك على النحو الآتي	

تاريخ الإنتخاب / تعيين 
أمين السر المؤهل العلمي 

 تصنيف العضو
) تنفيذي / غير تنفيذي / 

مستقل (، أمين سر
الاسم

05 ابريل 2023 بكالريوس عضو غير تنفيذي الشيخ/ حمد مبارك الصباح

15 ديسمبر 2025 بكالريوس عضو غير تنفيذي الشيخ/ عبدالله علي الصباح

05 ابريل 2023 بكالريوس عضو تنفيذي السيد/ عبدالعزيز فيصل الخترش 

05 ابريل 2023 ماجستير عضو مستقل السيدة/ تهاني مصلط العجمي 

14 ابريل 2025 بكالريوس عضو مستقل السيد/ طلال خالد العثمان  

09 ابريل 2023 بكالريوس أمين سر السيد/ عبدالوهاب نبيل العريفان

• نبذة عن الخبرة العملية لأعضاء مجلس الإدارة      	

الشيخ / حمد مبارك جابر الصباح
تمتــد خبــرة الشــيخ حمــد مبــارك الصبــاح فــي قطــاع الاســتثمار والعقــار لأكثــر مــن 18 عامــاًً. كمــا يشــغل منصــب عضــو 
مجلــس إدارة شــركة مجــاص للتجــارة العامــة و شــركة أجيــال العقاريــة الترفيهيــة. ويحمــل الشــيخ حمــد مبــارك الصبــاح درجــة 

البكالوريوس من جامعة بوسطن كلية العلوم الإدارية.

﻿الشيخ / عبدالله علي عبدالله الصباح
لــدى الشــيخ عبداللــه الصبــاح خبــرة 10 ســنوات تقلــد خلالهــا العديــد مــن المناصــب فــي المجــال الاســتثمار والتطويــر العقــاري 
فــي الســوق الكويتــي. كمــا يشــغل منصــب عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة التجــارة للاســتثمار العقــاري، ويحمــل شــهادة 

الباكالوريــوس بتخصــص الوســائل الإعلاميــة مــن الجامعــة الأمريكيــة فــي الكويــت ســنة 2013.

السيد / عبدالعزيز فيصل الخترش
يتمتــع الســيد عبدالعزيــز فيصــل الختــرش بخبــرة عمليــة فــي قطــاع البنــوك والعقــار تمتــد علــى أكثــر مــن 25 عامــاًً. وهو يشــغل 
منصــب عضــو مجلــس إدارة شــركة أجيــال العقاريــة الترفيهيــة ومنصــب الرئيــس التنفيــذي، وقــد شــغل منصــب نائــب الرئيــس 
التنفيــذي فــي شــركة التجــارة والاســتثمار العقــاري ســابقاًً. ويحمل الســيد عبدالعزيز فيصل الخترش درجــة البكالوريوس في 

إدارة نظــم المعلومــات مــن جامعــة نــورث ايســترن الامريكيــة. 

السيدة / تهاني العجمي
لــدى الســيدة تهانــي العجمــي خبــرة فــي مجــالات عــدة فــي قطــاع الاســتثمار والبحــوث والعقــار تفــوق 29 عامــاًً. وهــي 
تشــغل حاليــاًً منصــب نائــب الرئيــس التنفيــذي فــي شــركة التجــارة والاســتثمار العقــاري وعضــو مســتقل فــي شــركة أجيــال 
العقاريــة الترفيهيــة، كمــا شــغلت منصــب مديــر إدارة ثــم مديــر عــام فــي شــركة اســتراتيجا للاســتثمار، تحمــل الســيدة تهانــي 

العجمــي شــهادة ماجســتير فــي الإدارة الاســتراتيجية. 

السيد / طلال خالد العثمان 
يمتلــك الســيد طلال خالــد العثمــان خبــرة 18 ســنة تقلــد خلالهــا العديــد مــن المناصــب فــي مجــال الاســتثمار العقــاري داخــل 
وخــارج الكويــت ممــا اكســبته خبــرة متميــزة ومعرفــة مهنيــة كبيــرة، كمــا يحمــل شــهادة البكالوريــوس بتخصــص التســويق مــن 

الجامعــة اللبنانيــة الأمريكيــة ســنة 2006. 
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نبذة عن اجتماعات مجلس إدارة الشركة، وذلك من خلال البيان التالي

اجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 2025

عدد 
الاجتماعات

اجتماع (11) 
25/12/16

اجتماع (10) 
25/10/15

اجتماع (9) 
25/09/17

اجتماع (8) 
25/07/15

اجتماع (7) 
25/04/21

اجتماع (6) 
25/04/14

اجتماع (5) 
25/04/03

اجتماع (4) 
25/03/25

اجتماع (3) 
25/03/12

اجتماع (2) 
25/02/23

اجتماع (1) 
25/02/03 اسم العضو

11           
الشيخ/ حمد مبارك 

الصباح *
)رئيس مجلس إدارة( 

1 
الشيخ/ عبدالله 

علي الصباح *
)نائب رئيس المجلس( 

11           
السيد/ عبدالعزيز 

فيصل الخترش
)عضو ورئيس تنفيذي( 

11           
السيدة/ تهاني 
مصلط العجمي 

)عضو مستقل( 

6      
السيد/ طلال خالد 

العثمان *
)عضو مستقل( 

8         الشيخ/ علي 
عبدالله الصباح *

1  السيد/ عثمان خالد 
العثمان *

- تــم إعــادة تشــكيل المجلــس بتاريــخ 16/12/2025 ليصبــح الشــيخ/ حمــد مبــارك الصبــاح رئيــس مجلــس الإدارة بــدلًا مــن 	
المرحــوم الشــيخ/ علــي عبداللــه الصبــاح وتعييــن الشــيخ/ عبداللــه علــي الصبــاح نائبــاً للرئيــس. 

- أكمل الشيخ/ علي عبدالله الصباح 8 اجتماعات في عام 2025 قبل أن يتوفاه الله	

- أكمل السيد/ عثمان خالد العثمان اجتماعاً واحداً في عام 2025 قبل أن يتوفاه الله	

- انضم السيد/ طلال خالد العثمان الى المجلس بتاريخ 14/4/2025	

- انضم الشيخ/ عبدالله علي الصباح الى المجلس بتاريخ 15/12/2025	

• موجز عن كيفية تطبيق متطلبات التسجيل والتنسيق وحفظ محاضر اجتماعات مجلس إدارة الشركة	

يقــوم أميــن الســر فــي شــركة أجيــال بــالأدوار الرئيســية التــي تســاعد فــي تحســين فاعليــة وكفــاءة إدارة اجتماعــات 
المجلــس، والتأكــد مــن تفعيــل القــرارات التــي يتــم اتخاذهــا ومتابعتهــا علــى النحــو المنــاط بــه. ولتحقيــق هــذا يتــم اعــداد 
المحاضــر مــن خلال تســجيل وتنســيق وحفــظ كل مــن محاضــر الاجتماعــات وجــداول الأعمــال والتقاريــر التــي يتــم تقديمهــا 
إلــى المجلــس فــي مــكان آمــن وتتضمــن كافــة المحاضــر )قائمــة الحاضريــن والغائبيــن، وقائمــة البنــود التــي تــم مناقشــتها، 
والتقاريــر المقدمــة، وأي اقتراحــات مقدمــة(. كمــا يتــم الاحتفــاظ بســجل لاجتماعــات المجلــس كمــا هــو مطلــوب مــن قبــل 
قواعــد الحوكمــة. والتأكــد مــن أن هــذا الســجل والمحاضــر أو أي معلومــات أو وثائــق أخــرى تكــون متاحــة لجميــع أعضــاء 

مجلــس الإدارة ويمكــن الوصــول إليهــا فــي أي وقــت.

• إقرار العضو المستقل بأنه تتوافر فيه ضوابط الاستقلالية	

مرفق نسخة من الإقرار مع هذا التقرير. 
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القاعدة الثانية: التحديد السليم للمهام والمسؤوليات

• نبــذة عــن كيفيــة قيــام الشــركة بتحديــد سياســة مهــام، ومســؤوليات، وواجبــات كل مــن أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة 	
التنفيذيــة، وكذلــك الســلطات والصلاحيــات التــي يتــم تفويضهــا لــإدارة التنفيذيــة

يتــم انتخــاب مجلــس الإدارة مــن قبــل المســاهمين ويكــون مجلــس الإدارة مســئولًاً أمــام المســاهمين. ويقــوم مجلــس 
الإدارة بشــكل أساســي بمســئولية وضــع التوجهــات الإســتراتيجية للشــركة والإشــراف علــى إدارة الشــركة. كمــا أن مجلــس 
الإدارة هــو الجهــة العليــا المختصــة باتخــاذ القــرار فــي الشــركة فيمــا عــدا مــا يتعلــق بالأمــور التــي يتــم البــت فيهــا مــن قبــل 
المســاهمين وذلــك وفقــا للنظــام الأساســي للشــركة. وعليــه قــام المجلــس بوضــع ميثــاق مجلــس الإدارة والــذي يحــدد فيــه 
المهــام والمســؤوليات والواجبــات لأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة مــن خلال اعتمــاد الهيــكل التنظيمــي للشــركة 

واعتمــاد السياســات والاجــراءات للجــان مجلــس الإدارة وإدارات الشــركة ممــا يوضــح دور كل طــرف فــي الشــركة. 

السلطات والصلاحيات المفوضة للإدارة التنفيذية:

	I تنفيذ الاستراتيجيات المرسومة من قبل مجلس الإدارة..

.	II وضــع الخطــط التنفيذيــة لأهــداف الإدارات المختلفــة وربــط هــذة الخطــط مــا بيــن الإدارات بعضهــا البعــض وفــق الخطــة 
العامــة.

I.	II الرقابة على كافة الأقسام والعاملين في الشركة.

.	IV تنظيم العلاقات بين مختلف الأقسام في الشركة.

	V إيجاد الحلول للمشكلات الإدارية الداخلية والخارجية..

.	VI مراجعة اللوائح الداخلية المعمول بها في الشركة، وتعديلها وتعميمها على جميع العاملين في الشركة.

إنجازات مجلس الإدارة خلال العام:

	I استكمال العمل في إدارة وتطوير مشروع الأندلس حسب الخطط الموضوعة..

.	II الاستمرار في تطبيق خطط التحوط للحد من المخاطر المالية والاقتصادية المحتملة.

I.	II متابعة خطط التحوط مع الإدارة التنفيذية بشكل دوري.

.	IV المحافظة على عملاء الشركة والمستثمرين من خلال التجاوب السريع مع تصورات الادارة التنفيذية.

• نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل مجلس الإدارة للجان متخصصة تتمتع بالاستقلالية	
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يمارس مجلس الإدارة مسئولياته من خلال ثلاث لجان مبينة كالتالي:

لجنة الترشيحات والمكافآتلجنة المخاطر لجنة التدقيقاسم اللجنة 

تاريخ تشكيل اللجنة 
ومدتها 

 10 ابريل 2023
مدتها 3 سنوات

 10 ابريل 2023
مدتها 3 سنوات

 10 ابريل 2023
مدتها 3 سنوات

744عدد الاجتماعات 

أعضاء اللجنة مع 
تحديد رئيسها

• الشيخ/ عبدالله علي 	
الصباح – رئيس اللجنة

• السيدة/ تهاني مصلط 	
العجمي – عضو

• السيد/ طلال خالد 	
العثمان – عضو

• السيدة/ تهاني مصلط 	
العجمي – رئيس اللجنة

• السيد/ عبدالعزيز فيصل 	
الخترش – عضو

• السيد/ طلال خالد 	
العثمان - عضو 

• الشيخ/ حمد مبارك الصباح 	
– رئيس اللجنة

• السيد/ عبدالعزيز فيصل 	
الخترش - عضو 

• السيدة/ تهاني مصلط 	
العجمي - عضو

مهام وإنجازات 
اللجنة خلال العام

• مراجعة البيانات المالية 	
بصورة دورية ودراسة 

ملاحظات مراقبي 
الحسابات الخارجيين على 

القوائم المالية للشركة.

• التوصية لمجلس الإدارة 	
بتعيين مراقبي الحسابات 
الخارجيين ومتابعة أدائهم.

• الإشراف على التدقيق 	
الداخلي في الشركة 

والتوصية بتعيين وعزل 
المدقق الداخلي.

• التأكد من التزام الشركة 	
بقوانين وتعليمات الجهات 

الرقابية.

• تقييم آليات قياس 	
ومتابعة أنواع المخاطر 
المقبول لدى الشركة

•  إعداد التقارير الدورية 	
حول طبيعة المخاطر 

التي تتعرض لها الشركة 
وتقديم هذة التقارير الى 

مجلس الإدارة.

• اعتماد مكافأة مجلس 	
الادارة والادارة التنفيذية. 

• تقييم أعضاء مجلس 	
الإدارة واللجان.  

• مراجعة عدم إنتــفاء 	
صفة الاستقلالية عن 
أعضاء مجلس الإدارة 

المستقلين. 

• مناقشة تقرير المكافآت.   	

• موجــز عــن كيفيــة تطبيــق المتطلبــات التــي تتيــح لأعضــاء المجلــس الحصــول علــى المعلومــات والبيانــات بشــكل دقيــق 	
وفــي الوقــت المناســب:

تتيــح الشــركة لأعضــاء مجلــس الإدارة الحصــول علــى المعلومات اللازمة لممارســة دورهــم الرقابي علــى الإدارة التنفيذية. 
ويمكــن ترتيــب أي اجتماعــات يرغــب بهــا عضــو مجلــس الإدارة مــع الإدارة التنفيذيــة مــن خلال أميــن ســر المجلــس. ويتــم 
تشــجيع أعضــاء المجلــس وخاصــة الأعضــاء المســتقلين علــى زيــارة الشــركة مــع أو بــدون وجــود الإدارة العليــا. وعلاوة علــى 
ذلــك، إذا كان لــدى أعضــاء المجلــس أي استفســارات عــن أي معلومــات أو وثائــق فلهــم مطلــق الحريــة بالتنســيق مــع أميــن 

ســر المجلــس أولًاً، ومــن خلالــه، يتــم التنســيق بيــن عضــو مجلــس الإدارة ومديــر الإدارة المعنيــة.

13



القاعدة الثالثة: اختيار أشخاص من ذوي الكفاءة لعضوية مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

• نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت	

ــم الأخــذ  ــة أســواق المــال. وت ــة الترشــيحات والمكافــآت وفقــاًً لتعليمــات حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئ ــم تشــكيل لجن ت
ــة: ــار أعضــاء اللجن ــار الشــروط التاليــة بإختي بعيــن الاعتب

	I تتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء..

.	II يرأس اللجنة عضو غير تنفيذي من أعضاء المجلس.

I.	II يجوز لرئيس مجلس الإدارة أو الرئيس التنفيذي أن يكون عضواً في اللجنة.

الغــرض مــن هــذه اللجنــة هــو الحفــاظ علــى الموظفيــن المتميزيــن وتعزيــز ولائهــم للشــركة وجــذب الموظفيــن مــن ذوي 
الخبــرات الفنيــة العاليــة لتعزيــز القــدرة التنافســية للشــركة عــن طريــق القيــام بالمســؤوليات التاليــة:

	1 وضع سياسات المكافآت بشكل واضح لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية..

	2 ضمــان اتســاق مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن مــع المصالــح طويلــة الأجــل للمســاهمين ضمــن إطــار .
ــة. ــن الرقاب ــم م ملائ

	3 ــة . ــر الحوكمــة بشــكل ســنوي يتضمــن إجمالــي المكافــآت الممنوحــة لأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذي إعــداد تقري
ــر مباشــرة مــن  ــاً كانــت طبيعتهــا ومســماها فــي صــورة مباشــرة أو غي ــا، أي ــغ أو منافــع أو مزاي والمــدراء ســواء كانــت مبال

خــال الشــركة أو الشــركات التابعــة. 

	4 التوصية بتعيينات المناصب القيادية..

تقرير المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

	1 ملخــص سياســة المكافــآت والحوافــز المتبــع لــدى الشــركة وبشــكل خــاص مــا يرتبــط بأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة .
التنفيذيــة والمــدراء

سياســة المكافــآت هــي خطــة لســداد التعويضــات والمكافــآت وفقــاًً لمتطلبــات حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة أســواق 
ــادة  ــة زي ــكل مجموعــة مــن المســؤوليات والمهــام وهــي تحكــم كيفي المــال الكويتيــة. وهــي تحــدد معــدل الأجــر المناســب ل

الأجــور حســب تكليــف الموظفيــن بمزيــد مــن المســؤوليات والمهــام أو الترقــي إلــي مناصــب أعلــى.

الشــركة  إدارة  مجلــس  لأعضــاء  المقدمــة  المكافــآت  حزمــة  تنافســية  تضمــن  بطريقــة  المكافــآت  سياســة  الشــركة  طــورت 
والموظفيــن وتضمــن قــدرة الشــركة علــى اجتــذاب والاحتفــاظ بالموظفيــن المؤهليــن ذوي الخبــرة. كذلــك تــم تطويــر هيكلــة 
المكافــآت لتتماشــى بشــكل مناســب مــع مصالــح الإدارة والمســاهمين وتعزيــز إيجــاد قيمــة مضافــة بالشــركة. تلتــزم الشــركة 

ــة أســواق المــال.   ــح عــن سياســة المكافــآت والمكافــآت المدفوعــة وفقــاًً لإرشــادات هيئ أن تفص

تتكون سياسة المكافآت في الشركة من القواعد التالية:
	I تطابق مؤشرات الأداء الرئيسية ذات الصلة بأعضاء مجلس الإدارة / الموظفين..

.	II تتوافق مع إستراتيجية وأهداف الشركة على المدى القصير و الطويل.

I.	II تناسب حجم وطبيعة ودرجة المخاطر للوظيفة فضلا عن خبرة ومؤهلات عضو مجلس الإدارة / موظف الشركة.

.	IV تحقق التوازن في هيكل الرواتب الذي يعد بمثابة حافز لجذب الأفراد المؤهلين مع عدم المبالغة فيه. 

	V يتم إعدادها بالتنسيق مع لجنة الترشيحات. .
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مكافآت الإدارة التنفيذية والمدراء  

تــم إعــداد سياســة مكافــآت الإدارة التنفيذيــة والمــدراء بطريقــة تحفزهــم لتحقيــق أهــداف النمــو علــى المــدى الطويــل عــن 
طريــق ربــط الحوافــز بــالأداء. كمــا تمنــع السياســة الموظفيــن مــن الدخــول فــي أي معــاملات وترتيبــات تضــر بمصالــح الشــركة. 

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

تضمــن هــذه السياســة أن تكــون مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة ضمــن الســقوف التــي تضعهــا الجهــات الرقابية. ويجــوز لرئيس 
مجلــس الإدارة ونائــب رئيــس مجلــس الإدارة والأعضــاء الآخريــن فــي المجلــس تقاضــي مكافــآت إضافيــة عنــد القيــام بمهــام 
إضافيــة. ويكافــأ أعضــاء مجلــس الإدارة غيــر التنفيذييــن عــن طريــق دفــع أتعــاب نقديــة ولا يقــدم لهــم أي اســتحقاقات تقاعديــة 

كمــا لا يتمتعــون بــأي برامــج للمدفوعــات بالأســهم إلا إذا كانــت معتمــدة مــن المســاهمين. 

إجراءات التوصية بالمكافآت 

ترفــع لجنــة المكافــآت توصيتهــا بمكافــآت الأعضــاء / الموظفيــن إلــى مجلــس الإدارة بعــد تقديــر أربــاح الســنة وفقــاًً لتعليمــات 
هيئــة أســواق المــال. ويقــوم بعــد ذلــك مجلــس الإدارة بالموافقــة علــى مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة 

والمــدراء مــع إجــراء أو دون إجــراء تعــديلات عليهــا. 

بيان مكافآت مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على النحو التالي:

المكافآت والمزايا لأعضاء مجلس الإدارة

إجمالي عدد

الأعضاء

المكافآت والمزايا من خلال الشركة الأم

 المكافآت والمزايا الثابتة
)دينار كويتي(

 المكافآت والمزايا المتغيرة
)دينار كويتي(

مكافأة لجانمكافأة سنويةتأمين صحي

5-75,000-

إجمالي المكافآت والمزايا الممنوحة لخمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى مكافآت

 إجمالي عدد
المناصب 
التنفيذية

المكافآت والمزايا من خلال الشركة الأم

 المكافآت والمزايا
الثابتة )دينار كويتي(

المكافآت والمزايا 
المتغيرة )دينار كويتي(

الرواتب الشهرية 
)الإجمالية خلال العام(

تأمين الصحي 
والحياة

تذاكر سنوية
بدل إجازات 

ونهاية الخدمة
بدل التأمينات 

الاجتماعية
مكافأة سنوية

5280,4008,2475,00041,28811,38597,555

	3 أية انحرافات جوهرية عن سياسة المكافآت المعتمدة من قبل مجلس الإدارة.

لا يوجد. 
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القاعدة الرابعة: ضمان نزاهة التقارير المالية

• التعهدات الكتابية من قبل كل من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بسلامة ونزاهة التقارير المالية المعدة	

ــة، وأنهــا  ــة للشــركة يتــم عرضهــا بصــورة ســليمة وعادل ــات المالي ــأن البيان ــاًً ب ــة لمجلــس الإدارة كتابي تعهــدت الإدارة التنفيذي
تســتعرض كافــة الجوانــب الماليــة للشــركة مــن بيانــات ونتائــج تشــغيلية، وإنهــا تعــد وفــق معاييــر المحاســبة الدوليــة المعتمــدة 
مــن قبــل هيئــة أســواق المــال. كمــا يتضمــن التقريــر الســنوي المرفــوع للمســاهمين تعهــداًً كتابيــاًً مــن قبــل أعضــاء المجلــس 

بسلامــة ونزاهــة كافــة البيانــات الماليــة والتقاريــر ذات الصلــة بنشــاط الشــركة. 

• نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة التدقيق	

ــار  ــم الأخــذ بعيــن الاعتب ــة أســواق المــال. وت ــة التدقيــق وفقــاًً لتعليمــات حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئ ــم تشــكيل لجن ت
ــة  : ــاء اللجن ــار أعض ــة بإختي ــروط التالي الش

	1 تشكل اللجنة من ثلاث أعضاء على الأقل، على أن يكون واحداً من أعضائها عضوا مستقلا..

	2 لا يجوز أن يكون رئيس مجلس الإدارة أو الرئيس التنفيذي للشركة عضواً في اللجنة..

	3 يتقلد أحد أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين رئاسة اللجنة..

	4 يتعيــن أن يكــون مــن بيــن أعضــاء اللجنــة عضــو واحــد علــى الأقــل مــن ذوي المؤهــات العلميــة و/أو الخبــرة العمليــة فــي .
ــة. المجــالات المحاســبية والمالي

فــي حــال وجــود تعــارض بيــن توصيــات لجنــة التدقيق وقــرارات مجلــس الإدارة، يتم تضمين بيــان يفصل ويوضــح التوصيات 
والســبب أو الأســباب مــن وراء قــرار مجلــس الإدارة عــدم التقيد بها

لــم يكــن هنــاك أي تعــارض بيــن توصيــات لجنــة التدقيــق وقــرارات مجلــس الإدارة ليتــم تضميــن بيــان يفصــل ويوضــح التوصيــات 
والســبب مــن وراء قــرار مجلــس الإدارة عــدم التقيــد بهــا.

التأكيد على استقلالية وحيادية مراقب الحسابات الخارجي

ــركة  ــن الش ــي ع ــابات الخارج ــب الحس ــة مراق ــتقلالية وحيادي ــن اس ــد م ــي التأك ــال ف ــواق الم ــة أس ــادئ هيئ ــركة مب ــت الش راع
ومجلــس إدارتهــا. وكأفضــل ممارســات الحوكمــة تقــوم الشــركة بتقييــم مراقــب الحســابات الخارجــي ســنوياًً عــن طريــق آليــة 
معينــة تركــز علــى الاداء والاحترافيــة والاســتقلالية والتأكــد مــن قيــام أعمــال مراقبــي الحســابات فــي الوقــت المناســب 

ــة التدقيــق. وتكــون تحــت إشــراف لجن

القاعدة الخامسة: وضع نظم سليمة لإدارة المخاطر والرقابة الداخلية

• بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل إدارة/ مكتب/ وحدة مستقلة لإدارة المخاطر	

قامــت الشــركة بتعييــن مســئول لوحــدة إدارة المخاطــر علــى أن يكــون دوره متابعــة أعمــال إدارة المخاطــر فــي الشــركة. 
وعليــه تــم إعــداد تقييــم للمخاطــر التــي تتعــرض لهــا الشــركة. ويتــم إطلاع مجلــس الإدارة علــى الإســتراتيجيات والسياســات 
والممارســات المتبعــة فيمــا يتعلــق بــإدارة المخاطــر بمنتهــى الوضــوح والشــفافية، تحــرص الشــركة علــى أن يتمتــع القائمــون 
علــى إدارة المخاطــر بالإســتقلالية التامــة عــن طريــق تبعيتهــم المباشــرة للجنــة المخاطــر فــضلًاً عــن تمتعهــم بقــدر كافٍٍ مــن 

الصلاحيــات وذلــك مــن أجــل القيــام بمهامهــم علــى أكمــل وجــه دون منحهــم ســلطات وصلاحيــات ماليــة.
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• نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة إدارة المخاطر	

تــم تشــكيل لجنــة المخاطــر وفقــاًً لتعليمــات حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة أســواق المــال. وتــم الأخــذ بعيــن 
الاعتبــار الشــروط التاليــة بإختيــار أعضــاء اللجنــة  :

	1 يتم تشكيل لجنة إدارة المخاطر من ثلاث أعضاء على أن يكون احد أعضائها من الأعضاء المستقلين..

	2 لا يجوز أن يكون رئيس مجلس إدارة الشركة عضواً في اللجنة..

	3 يتقلد أحد أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين رئاسة لجنة إدارة المخاطر..

• موجز يوضح أنظمة الضبط والرقابة الداخلي	

يتوافــر لــدى الشــركة أنظمــة ضبــط ورقابــة داخليــة تشــمل جميــع أنشــطة الشــركة كمــا يُُراعــى فــي الهيــكل التنظيمي للشــركة 
مبــادئ الضبــط الداخلــي لعمليــة الرقابــة المزدوجــة. وقــد تــم الاســتعانة بمكتــب خارجــي للقيــام باعــداد تقريــر بانظمــة الضبــط 

والرقابــة الداخليــة )ICR( والــذي يتيــح للشــركة معرفــة جوانــب القصــور فــي الانظمــة وطريقــة معالجتهــا.

• بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل إدارة/ مكتب/ وحدة مستقلة للتدقيق الداخلي	

قامــت لجنــة التدقيــق بتقييــم الحاجــة والأهميــة ونســبة التكاليــف إلــى المزايــا قبــل إتخــاذ قــرار بشــأن توفيــر وإنشــاء وظيفــة 
ــام  ــركة للقي ــل الش ــن داخ ــادر م ــع المص ــاون م ــة – بالتع ــب الخارجي ــتعانة بالمكات ــركة أو الاس ــل الش ــن داخ ــي م ــق الداخل التدقي
بمهامهــا. فقــررت اللجنــة الإســتعانة بمكتــب خارجــي ليقــوم بأعمــال التدقيــق الداخلــي فــي الشــركة بالتعــاون مــع مســئول 
التدقيــق الداخلــي فــي الشــركة الــذي يقــوم بالتنســيق مــا بيــن الشــركة والمكتــب الخارجــي. تقــوم لجنــة التدقيــق بالإشــراف 

علــى الإدارة الفعالــة لوظيفــة التدقيــق مــن خلال التأكــد مــن ان خطــة التدقيــق الداخلــي تغطــي جميــع مجــالات الشــركة. 

القاعدة السادسة: تعزيز السلوك المهني والقيم الأخلاقية 

• موجز عن ميثاق العمل الذي يشتمل على معايير ومحددات السلوك المهني والقيم الأخلاقية 	

وُُضعــت المبــادئ الأساســية فــي ميثــاق الســلوك المهنــي والقيــم الأخلاقيــة لتوجيــه التعامــل مــن قبــل الشــركة مــع كل 
العــملاء والموظفيــن والمجتمــع الــذي تعمــل فيــه. ويلتــزم مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة بدعــم تطبيــق هــذه السياســات 
بشــكل صــارم. وتقــوم بدعــم الموظفيــن الذيــن يتّّبعــون هــذة المعاييــر حتــى فــي ظــل مخاطــر العواقــب الســلبية. كمــا يشــكل 
ّـد بالمعاييــر ســبباًً لاتّّخــاذ إجــراءات تأديبيــة أو غيرهــا مــن التدابيــر المناســبة، والتــي قد تشــمل إجراءات إنهــاء الخدمة  عــدم التقي�

وإحالــة ســلوكيات معيّّنــة إلــى الســلطات المختصــة. 

تســتمر الشــركة في تطبيــــق الإجــــراءات الكفيلــــة بالحفــــاظ علــــى ســــرية المعلومــــات وتطبيق سياســــة الإبــلاغ التي تشــجع 
ــع  ــا تتطل ــي كم ــي أو مهن ــر قانونـ ــرف غيـ ــلوك أو أي تصـ ــوء السـ ــأن س ــم بشـ ــكوى لديه ــن أي ش ــى الإبلاغ عـ ــين عل الموظفـ
الشــركة الــى تبنــي أفضــل الممارســات والمعاييــر العالميــة علــى هــذا الميثــاق. تســعى الشــركة الــى تطويــر العمــل بتوفيــر 
ــدة لتواصــل افضــل وللســماح للمبلغيــن بالإفصــاح عمــا لديهــم مــن البلاغــات بســرية تامــة، يقــوم العامليــن علــى  أدوات جدي
هــذا الميثــاق بعمليــة المراجعــة الســنوية لتحديــد الثغــرات إن وُُجــدت واتّّخــاذ قــرار بشــأن الإجــراءات التصحيحيــة إذا لــزم الأمــر.

• موجز عن السياسات والآليات بشأن الحد من حالات تعارض المصالح	

تحــرص الشــركة فــــي جميــــع مراحــــل التعــاملات أن تكــون علــى أســاس العــــدل والمســــاواة والانصــاف والامانــة لتحقيــق 
أقصــى درجــات الشــفافية والموضوعيــة مــن خلال تطبيــق سياســة تعــارض المصالــح للوفــاء بمتطلبــات هيئــة أســواق المــال، 
بالإضافــة إلــى تبنــي حزمــة مـــن النمــاذج الإجرائيــة المنظمــة لحــالات الإفصــاح عــن حــــالات تعــــارض المصالــح المحتملــة وآليــــة 
التعامــــل معهــــا. ان لجنــة التدقيــق ممثلــة برئيــس لجنــة التدقيــق هــي المســئولة بصفــة عامــة عــن هــذه السياســة وهــذه 

ــئولية. المس

ــة التدقيــق  ــك يجــوز للجن ــة ومراجعــة تنفيــذ السياســات والإجــراءات الأساســية الموضحــة بالسياســة. ومــع ذل تتضمــن مراقب
ــذ إلــى أحــد المســئولين بالشــركة. ــزام والتنفي ــة الخاصــة بالإشــراف علــى مــدى الالت تفويــض المســؤوليات اليومي

17



من بعض إجراءات تخفيف تضارب المصالح هي:

	1 ينبغــي أن لا يكــون لأعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار المســئولين أي مصلحــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة فــي عقــود ومعامــات .
ــة بحتــة أو بأســعار ســوقية  الشــركة إلا بموجــب موافقــة مــن الجمعيــة العامــة أو تكــون تلــك المعاملــة علــى أســس تجاري

تنافســية.

	2 يتعين على الشركة عدم منح أي تسهيلات ائتمانية غير مصرح بها أو تقديم أي ضمان لعضو مجلس الإدارة..

	3 لا يجــوز للموظفيــن تقديــم أو طلــب أو قبــول أي شــيء ذو قيمــة ســواء لأنفســهم أو للآخريــن فــي مقابــل معاملــة .
تفضيليــة مــن الشــركة أو العمــاء أو المورديــن أو المورديــن المحتمليــن أو غيرهــم.

	4 يجــب علــى المتقدميــن للحصــول علــى مناقصــات أو عقــود أو توريــد ســلع أو للعمــل أو لتقديــم خدمــات للشــركة الإعــان .
عــن مصالحهــم بمــا فــي ذلــك العلاقــات مــع أعضــاء مجلــس الإدارة أو كبــار المســئولين بالشــركة.

القاعدة السابعة: الإفصاح والشفافية بشكل دقيق وفي الوقت المناسب

• موجز عن تطبيق آليات العرض والإفصاح الدقيق والشفاف التي تحدد جوانب ومجالات وخصائص الإفصاح	

 إلتزامــاًً بمتطلبــات الهيئــة تقــوم الشــركة بتطبيــق سياســة الإفصــاح والشــفافية علــى الموظفيــن وأعضــاء مجلــس إدارة 
الشــركة. وهــي تشــمل جميــع الإفصاحــات عــن المعلومــات الماليــة والجوهريــة والتــي تتعلــق بصــورة مباشــرة أو غيــر مباشــرة 
بالشــركة. تتضمــن السياســة )أ( طــرق الكشــف عــن المعلومــات والبيانــات الماليــة وغيــر الماليــة )ب( تحديــد طــرق الكشــف عــن 
جميــع المعلومــات بشــفافية وفــي الوقــت المناســب و دون تمييــز )ج( نظــم وآليــات يتــم مــن خلالهــا تصنيــف المعلومــات مــن 

حيــث أهميتهــا الماديــة وطبيعتهــا ودوريتهــا. 

قامت الشركة خلال السنة بالإفصاح عما يلي:
	I إعلان البيانات المالية المرحلية.
.	II قائمة الأشخاص المطلعين 

I.	II إفصاح الشركة عن مساهميها ممن تصل ملكيتهم نسبة 5% أو أكثر من رأس مال الشركة
.	IV نتائج اجتماعات مجلس الإدارة 
	V العمليات التي تمت على أسهم الخزينة.

.	VI إعلان عقد الجمعية العامة العادية ونتائجها 
I.	VI إعلان عن إعادة هيكلة تسهيلات ائتمانية
II.	VIالجدول الزمني لاستحقاقات الأسهم
.	IX إفصاح بشأن خلو مقعد في مجلس الإدارة
	X فتح باب الترشح لعضوية مجلس الادارة.

نبذة عن تطبيق متطلبات سجل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمدراء

وضعــت الشــركة ســجلًاً خاصــاًً يتضمــن الإفصاحــات والإخطــارات الخاصــة بالمطلعيــن وبأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة 
والمــدراء، كمــا يتضمــن هــذا الســجل البيانــات المتعلقــة بالمكافــآت والرواتــب والحوافــز وغيرهــا مــن المزايــا الماليــة التــي تــم 
منحهــا بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر مــن قبــل الشــركة أو شــركاتها التابعــة. يكــون هــذا الســجل متاحــاًً للإطلاع عليــه مــن قبــل 
كافــة مســاهمي الشــركة خلال ســاعات العمــل المعتــادة لــدى الشــركة دون رســم أو مقابــل، كمــا تلتــزم الشــركة بتحديــث 

بيانــات الســجل المذكــور وبشــكل دوري بمــا يعكــس حقيقــة أوضــاع الأطــراف ذوي العلاقــة.
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• بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل وحدة تنظيم شؤون المستثمرين	

أنشــأت الشــركة وحــدة تنظــم شــئون المســتثمرين فهــي مســئولة عــن إتاحــة وتوفيــر البيانــات والمعلومــات والتقاريــر اللازمــة 
للمســتثمرين المحتمليــن لهــا، والشــخص القائــم علــى أعمالهــا هــو رئيــس الحســابات ولكــن تحــت إشــراف الرئيــس التنفيــذي. 
كمــا تــم وضــع سياســات وإجــراءات لتتمتــع وحــدة شــؤون المســتثمرين بالاســتقلالية المناســبة وعلــى نحــو يتيــح لهــا توفيــر 

البيانــات والمعلومــات والتقاريــر فــي الوقــت المناســب وبشــكل دقيــق.

• ــات 	 ــي عملي ــر ف ــكل كبي ــا بش ــاد عليه ــات، والاعتم ــا المعلوم ــية لتكنولوجي ــة الأساس ــر البني ــة تطوي ــن كيفي ــذة ع نب
الإفصــاح

تســعى الشــركة الاعتمــاد والتوســع فــي اســتخدام تكنولوجيــا المعلومــات للتواصــل مــع المســاهمين والمســتثمرين وأصحــاب 
المصالــح، وذلــك مــن خلال إنشــاء قســم مخصــص علــى الموقــع الإلكتروني للشــركة لحوكمة الشــركات وعلاقات المســتثمرين. 
بحيــث يتــم عــرض كافــة المعلومــات والبيانــات الحديثــة التــي تســاعد المســاهمين، والمســتثمرين الحالييــن والمحتمليــن علــى 

ممارســة حقوقهــم وتقييــم أداء الشــركة.

القاعدة الثامنة: احترام حقوق المساهمين 

موجــز عــن تطبيــق متطلبــات تحديــد وحمايــة الحقــوق العامــة للمســاهمين، وذلــك لضمــان العدالــة والمســاواة بيــن كافــة 
المساهمين

تحــرص الشــركة فــي تطبيــق سياســة حقــوق المســاهمين علــى التأكــد من إمكانيــة حصول المســاهمين في الوقت المناســب 
علــى المعلومــات المتعلقــة بالشــركة بمــا فــي ذلــك الأداء المالــي للشــركة، والأهــداف والخطــط الإســتراتيجية والتطــورات 
الماليــة وحوكمــة الشــركة وتوجهــات الشــركة فيمــا يتصــل بالمخاطــر، وذلــك بغيــة تمكيــن المســاهمين مــن ممارســة حقوقهــم 

بطريـقـة فعاـلـة، ولإتاـحـة الفرـصـة للمـسـاهمين والمـسـتثمرين للتفاـعـل ـمـع الـشـركة.

• من حقوق المساهمين في النظام الأساسي للشركة:	

	I للمساهم حق أن يوكل عنه بتوكيل خاص أو تفويض لحضور اجتماع الجمعية العامة..

.	II يتاح للمساهمين الفرصة للمشاركة الفعالة والتصويت في اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين.

I.	II يتعين على مجلس الإدارة وضع سياسة واضحة بشأن توزيع أرباح الأسهم بما يحقق مصالح المساهمين والشركة.

.	IV تقر الجمعية العامة الأرباح المقترح توزيعها وتاريخ التوزيع، وتكون أحقية الأرباح النقدية أو أسهم المنحة. 

	V يجــب علــى مجلــس الإدارة عنــد اعــداد جــدول أعمــال اجتمــاع الجمعيــة العامــة أن يأخــذ فــي عيــن الاعتبــار الموضوعــات التــي .
يرغــب المســاهمون فــي إدراجهــا علــى جــدول أعمــال الاجتمــاع. 

• ــة المقاصــة، وذلــك ضمــن متطلبــات المتابعــة المســتمرة للبيانــات 	 موجــز عــن إنشــاء ســجل خــاص يحفــظ لــدى وكال
الخاصــة بالمســاهمين

ــدد  ــم وع ــياتهم وموطنه ــاهمين وجنس ــماء المس ــه أس ــد في ــة تقي ــة المقاص ــدى وكال ــظ ل ــاص يحف ــجل خ ــركة س ــدى الش إن ل
ــه  ــات المســجلة في ــرات تطــرأ علــى البيان ــأي تغيي ــكل منهــم، ويتــم التأشــير فــي ســجل المســاهمين ب الأســهم المملوكــة ل
ــده  ــة تزوي ــة المقاص ــركة أو وكال ــن الش ــب م ــأن أن يطل ــكل ذي ش ــات، ول ــن بيان ــة م ــة المقاص ــركة أو وكال ــاه الش ــا تتلق ــاًً لم وفق

ــات مــن هــذا الســجل. ببيان
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• نبذة عن كيفية تشجيع المساهمين على المشاركة والتصويت في الاجتماعات الخاصة بجمعيات الشركة	

ــة العامــة للشــركة، والتصويــت علــى قراراتهــا يعــد  ــأن حــق مشــاركة المســاهمين فــي اجتماعــات الجمعي إن الشــركة تؤمــن ب
حقــاًً أصــيلًاً لكافــة المســاهمين دون النظــر إلــى اخــتلاف مســتوياتهم. توضــح سياســة حقــوق المســاهمين فــي الشــركة آليــة 

المشــاركة والتصويــت فــي الاجتماعــات العامــة للمســاهمين.

القاعدة التاسعة: إدراك دور أصحاب المصالح

• نبذة عن النظم والسياسات التي تكفل الحماية والاعتراف بحقوق أصحاب المصالح	

وكما هو موضح في سياسة أصحاب المصالح إن الشركة ملتزمة تجاه الأساسيات العامة التالية لأصحاب المصالح :

	A أصحــاب المصالــح: تحقيــق قيمــة مســتدامة لأصحــاب المصالــح  والســعي لتحقيــق عوائــد ماليــة جيــدة والعمــل لمــا فيــه .
ــم. ــة له مصلح

	B المورديــن ومقدمــي الخدمــات: التعامــل مــع أصحــاب المصالــح  بطريقــة مباشــرة وواضحــة وعلــى أســاس الأمانــة. والســعي .
لبنــاء علاقــات جيــدة مــع المورديــن ومقدمــي الخدمــات والحفــاظ علــى تلــك العلاقــات ويجــب علــى الشــركة التأكــد مــن 

الحفــاظ علــى ســرية المعلومــات ذات الصلــة بهــم.

	C لكافــة . فــرص وظيفيــة متكافئــة  الكرامــة والاحتــرام وتقديــم  مراعــاة  فــي ظــل  الموظفيــن  مــع  التعامــل  الموظفيــن: 
الموظفيــن مــن خــال ممارســات الشــركة فــي مجــال التوظيــف ويتضمــن ذلــك الأمــور ذات الصلــة بالتعييــن والمزايــا 
والتطــور المهنــي والترقيــات، مــع ضــرورة إيــاء مجلــس إدارة الشــركة أهميــة لتوفيــر بيئــة عمــل آمنــة وصحيــة فــي ظــل 

مراعــاة احتــرام حقــوق الإنســان وحقــوق الموظفيــن. 

	D  المجتمــع: المشــاركة فــي الرقــي بالمســتوى المعيشــي فــي أي مــكان تــزاول الشــركة فيــه أعمالهــا والحــرص علــى .
اســتخدام المــوارد علــى نحــو معقــول حفاظــا علــى البيئــة. 

• نبذة عن كيفية تشجيع أصحاب المصالح على المشاركة في متابعة أنشطة الشركة المختلفة	

تتيــح الشــركة لأصحــاب المصالــح الحصــول علــى معلومــات دقيقــة وفــي الوقــت المناســب بشــأن أعمــال الشــركة. وتتــاح الفرصــة 
لكافــة أصحــاب المصالــح لتقديــم وجهــات نظرهــم بخصــوص قــرارات الأعمــال بالشــركة، وتقــوم الشــركة بتطويــر برامــج تواصــل 
مشــتركة ومتبادلــة بغيــة تحســين وتفعيــل مشــاركة أصحــاب المصالــح فــي أنشــطة الشــركة. تحــث الشــركة أصحــاب المصالــح 
علــى إطلاع مجلــس إدارة الشــركة عــن أي ممارســات غيــر ملائمــة تماشــياًً مــع سياســة الابلاغ. يجــب علــى كلا مــن الشــركة 

وأصحــاب المصالــح الحــرص علــى ســرية المعلومــات كمــا ينبغــي أن يبــرم الطرفــان الاتفاقيــات علــى هــذا الاســاس. 

القاعدة العاشرة: تعزيز وتحسين الأداء

• موجــز عــن تطبيــق متطلبــات وضــع الآليــات التــي تتيــح حصــول كل مــن أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة 	
علــى برامــج ودورات تدريبيــة بشــكل مســتمر

إن الغــرض مــن هــذه السياســة هــو تدريــب أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة علــى تحديــد مجــالات التحســين وتوضيــح 
الأهــداف التنظيميــة للشــركة بهــدف إدارة عملياتهــا بصــورة صحيحــة وإحاطــة الأعضــاء علمــاًً بأحــدث التطــورات فــي المجــالات 
الإداريــة والماليــة والاقتصاديــة. توفــر الشــركة التدريــب المســتمر لأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة الحالييــن ويخضــع 
ــق  ــن أن يواف ــي. يتعي ــي أو الخارج ــب الداخل ــن التدري ــم م ــد احتياجاته ــرض تحدي ــنة بغ ــي الس ــرة ف ــي م ــم الذات ــؤلاء للتقيي ه
مجلــس الإدارة مســبقاًً علــى أنشــطة التطويــر المهنيــة / الشــخصية للأعضــاء وبهــا تُُعــد ميزانيــة التدريــب علــى أســاس هــذه 

الموافـقـة. 

• نبذة عن كيفية تقييم أداء مجلس الإدارة ككل، وأداء كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية	

تســتخدم الشــركة التقييــم الذاتــي فــي تقييــم مجلــس الإدارة ككل وكل عضــو علــى حــدى عــن طريــق مجموعــة مــن الأســئلة 
تمكــن مــن العضــو بمراجعــة ذاتــه بعــد إنهــاء الســنة، ليــرى مــدى مــا حققــه مــن أهــداف مرســومة ســلفاًً، ومــا هــي المخرجــات 
والمنتجــات التــي خــرج بهــا، ومــا هــي الصعوبــات التــي واجهتــه، وكيــف تغلــب عليهــا، ومــا مــدى تأثيرهــا فــي جــودة العمــل 
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وإتقانــه، وكيــف يمكــن أخيــراًً الاســتفادة مــن هــذه العمليــة ليكــون العمــل أنجــح فــي المســتقبل بمجهــودات أقــل، وإنجــازات 
أكثــر إتقانــاًً. كمــا تســتخدم الشــركة مؤشــرات الأداء الموضوعيــة )KPIs( فــي التقييــم الســنوي للإدارة التنفيذيــة عــن طريــق 
تحديــد نســبة كفــاءة أداء الموظــف مــن قبــل مســئوله المباشــر بنهايــة العــام والــذي يوضــح بــه تقييــم شــامل لأداء الموظــف 

خلال العــام المنصــرم، وتــم تحديدهــا علــى أن تكــون تأثيرهــا بــوزنٍٍ يعــادل نســبة مئويــة معينــة تختلــف لــكل موظــف. 

نبــذة عــن جهــود مجلــس الإدارة بخلــق القيــم المؤسســية )Value Creation( لــدى العامليــن فــي الشــركة، وذلــك مــن خلال 
تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية وتحســين معــدلات الأداء

يحــرص مجلــس الإدارة علــى تطويــر نظــم التقاريــر الداخليــة المتكاملــة لتكــون أداة تواصــل مختصــرة توضــح الآليــات المرتبطــة 
باســتراتيجية وحوكمــة الشــركة وأدائهــا وتوقعــات أدائهــا فــي المســتقبل بمــا يســاهم فــي خلــق قيمــة علــى المــدى القصيــر 
والمتوســط والطويــل، لتســد الفجــوة بيــن المعلومــات التــي يتــم رفــع تقاريــر بهــا فــي الوقــت الحالــي مــن قبــل الشــركة 
والمعلومــات التــي يكــون المســتثمرين فــي حاجــة إليهــا لإجــراء تقييمــات بشــأن التوقعــات والقيــم المتعلقــة بالاســتثمارات 

وخلافــه.

القاعدة الحادية عشر: التركيز على أهمية المسؤولية الاجتماعية 

• موجز عن وضع سياسة تكفل تحقيق التوازن بين كل من أهداف الشركة وأهداف المجتمع 	

تأخــذ الشــركة المســؤولية الاجتماعيــة بعيــن الاعتبــار لتحقيــق التــوازن بيــن الأهــداف الاجتماعيــة والبيئيــة مــع الأهــداف 
الاقتصاديــة للشــركة، قــام مجلــس الإدارة بتحديــد سياســات وإجــراءات المســؤولية الاجتماعيــة للشــركة لتحقيــق التــوازن بيــن 
ــئولياتها  ــاء بمس ــا للوف ــن مبادراته ــزء م ــك كج ــر ذل ــركة ويعتب ــة للش ــداف الاقتصادي ــع الأه ــة م ــة والبيئي ــداف الاجتماعي الأه

ــطة. ــذة الأنش ــا له ــاء تنفيذه ــة أثن ــع والبيئ ــن والمجتم ــح والموظفي ــاب المصال ــاه أصح ــة تج الاجتماعي

تتوزع مهام القيام بواجبات المسئولية الاجتماعية للشركات على مجلس الإدارة وإدارة التسويق والموظفين كما يلي: 

  مجلس الإدارة: 

الإشراف على إدارة المخاطر الاجتماعية والبيئية وأداء الشركة لتحقيق المسئولية الاجتماعية °	

ضمان التوازن بين أهداف الشركة وأهداف المجتمع °	

تســليط الضــوء علــى جهــود الشــركة فــي خدمــة المجتمــع مــن خــال تنفيــذ آليــات وبرامــج محــددة ووضــع معاييــر الأداء °	
ــركة  ــة للش ــؤولية الاجتماعي ــل المس ــط عم ــة وخط ــركات المماثل ــع الش ــة م والمقارن

إدارة التسويق:

خلق الوعي بالمسؤولية الاجتماعية للشركة من خلال تنفيذ برامج توعوية للموظفين °	

تخطيــط وتنفيــذ برامــج توعيــة للمجتمــع لتحديــد المســؤولية الاجتماعيــة وفقــا لآليــات واضحــة وتســليط الضــوء علــى °	
القضايــا التــي تســهم فــي التنميــة الاجتماعيــة. 

الموظفين:

ــس °	 ــا مجل ــي يضعه ــركة الت ــة للش ــؤولية الاجتماعي ــطة المس ــذ أنش ــن تنفي ــة ع ــة دائم ــئولون بصف ــن مس ــع الموظفي جمي
الإدارة علــى أســاس مســتمر. ويعتبــر إشــراك الموظفيــن فــي أداء المســؤولية الاجتماعيــة للشــركة العامــل الحاســم 

لتحقيــق النجــاح فــي هــذا الشــأن.
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• ــة فــي مجــال العمــل 	 ــراز جهــود الشــركة المبذول ــذة عــن البرامــج والآليــات المســتخدمة والتــي تســاعد علــى إب نب
الاجتماعــي 

إن البرامــج والآليــات التــي تســتخدمها الشــركة لإبــراز جهودهــا فــي مجــال العمــل الإجتماعــي علــى ســبيل المثــال لا الحصــر 
هــي كالتالــي: 

تبرع لصالح جمعية الهلال الأحمر الكويتي لدعم الأسر المحتاجة وتوفير المستلزمات الطبية للمرضى المحتاجين. °	

إقامة ورش عمل فنية للدعم النفسي لمرضى السرطان بالتعاون مع جمعية السدرة. °	

​​جمع الأموال والتبرع بها لجمعية السدرة لصندوق مرضى السرطان لتغطية النفقات الطبية للمرضى غير الكويتيين. °	

رعايــة فعاليــات للأطفــال مــع عــروض مختلفــة وفنــون وحــرف يدويــة بالتعــاون مــع الجمعيــة الكويتيــة لرعايــة الأطفــال فــي °	
المستشــفى وبيــت عبداللــه لرعايــة الأطفــال.  

اســتضافة ورش عمــل نســائية تهــدف إلــى دعــم وتمكيــن المــرأة والمجتمــع بالاضافــة إلــى نشــر الخبــرات فــي مجــال °	
الصغيــرة.  المشــاريع 

دعــم مجلــس الكويــت للأبنيــة الخضــراء )KGBC( منظمــة غيــر ربحيــة برعايــة مبــادرة ليالــي الأفــام الخضــراء، وهــي مبــادرة °	
عامــة تُعــرض خلالهــا أفــام بيئيــة مؤثــرة، إلــى جانــب جلســات نقــاش يقودهــا خبــراء مختصــون فــي مواضيــع الاســتدامة.

الاستدامة المؤسسية 

موجز عن عوامل الاستدامة المطبقة في الشركة 

تســعى اســتراتيجية شــركة أجيــال إلــى ترســيخ أســاس لخلــق قيمــة طويلــة الأجــل لأنشــطتها وتعزيــز دور البيئــة والمجتمــع 
والحوكمــة )ESG( فــي الشــركة مــن خلال شــركاتها التابعــة وأصحــاب المصالــح. ترتكــز الاســتراتيجية علــى خمــس أولويــات 
رئيســية: توفيــر بيئــة عمــل جاذبــة، تحقيــق نتائــج بيئيــة إيجابيــة، المشــاركة المجتمعيــة المســؤولة، الحوكمــة، وتحقيــق أثــر 

اقتصــادي مســتدام.

تلتــزم شــركة أجيــال بالمســاهمة فــي ازدهــار المجتمــع، مــن خلال تبني أفضل ممارســات الحوكمــة، إعطاء الأولويــة للموظفين، 
تبنــي المســؤولية البيئيــة والاجتماعيــة، وتســخير التطــور التكنولوجــي. وتشــكل اســتراتيجيتنا فــي هــذا المجــال إطــاراًً 
ــال  ــات الأعم ــز ممارس ــة وتعزي ــاب المصلح ــتثمرين وأصح ــات المس ــة توقع ــن تلبي ــا يضم ــركة، بم ــادرات الش ــر مب ــاًً لتطوي توجيهي

المســؤولة.

  الشيخ / حمد مبارك الجابر الصباح
رئيس مجلس الإدارة الشيخ/ علي العبدالله الخليفة الصباح 

رئيس مجلس الإدارة 

عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي

السيد/ عثمان خالد العثمان
عضو مجلس الإدارة

السيدة/ تهاني مصلط العجمي
عضو مجلس الإدارة

الشيخ/ حمد مبارك جابر الأحمد الصباح
نائب رئيس مجلس الإدارة 
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تقرير مراقب الحسابات المستقل 
إلى السادة المساهمين شركة أجيال العقارية الترفيهية - ش.م.ك.ع الكويت.

التقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة

الرأي

قمنــا بتدقيــق البيانــات الماليــة المجمعــة لشــركة أجيــال العقاريــة الترفيهيــة - ش.م.ك.ع )»الشــركة الأم«( والشــركات التابعــة 
لهــا )يشــار إليهــم مجتمعيــن بـــ »المجموعــة«(، والتــي تتضمــن بيــان المركــز المالــي المجمــع كمــا فــي 31 ديســمبر 2025، وبيــان 
ــة  ــوق الملكي ــي حق ــرات ف ــان التغي ــع وبي ــر المجم ــامل الآخ ــل الش ــائر والدخ ــاح أو الخس ــان الأرب ــع وبي ــائر المجم ــاح أو الخس الأرب
المجمــع وبيــان التدفقــات النقديــة المجمــع للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ، والإيضاحــات حــول البيانــات الماليــة المجمعــة 

بمــا فــي ذلــك معلومــات السياســات المحاســبية الماديــة. 

برأينــا أن البيانــات الماليــة المجمعــة المرفقــة تُُظهــر بصــورة عادلــة، مــن كافة النواحــي المادية، المركــز المالي المجمــع للمجموعة 
كمــا فــي 31 ديســمبر 2025 وأدائهــا المالــي المجمــع وتدفقاتهــا النقديــة المجمعــة للســنة المنتهيــة بذلــك التاريــخ وفقــا 

لمعاييــر المحاســبة الدوليــة للتقاريــر الماليــة الصــادرة عــن مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة.

أساس إبداء الرأي 

ــد  ــر قــد تــم شــرحها ضمــن بن ــر التدقيــق الدوليــة. إن مســؤولياتنا وفــق تلــك المعايي ــا بأعمــال التدقيــق وفقــاًً لمعايي لقــد قمن
مســؤوليات مراقــب الحســابات حــول تدقيــق البيانــات الماليــة المجمعــة الــوارد فــي تقريرنــا. إننــا مســتقلون عــن المجموعــة 
)بمــا فــي ذلــك معاييــر الاســتقلالية الدوليــة( الصــادر عــن  وفقــا لمتطلبــات ميثــاق الأخلاقيــة للمحاســبين المهنييــن 
المجلــس الدولــي لمعاييــر أخلاقيــة المحاســبين )»ميثــاق الأخلاقيــة«(، والمتطلبــات الأخلاقيــة المتعلقــة بتدقيقنــا للبيانــات 
الماليــة المجمعــة فــي دولــة الكويــت. كمــا التزمنــا بمســؤولياتنا الأخلاقيــة الأخــرى بمــا يتوافــق مــع تلــك المتطلبــات وميثــاق 

ــة. الأخلاقي

إننا نعتقد بأن أدلة التدقيق التي حصلنا عليها، كافية وملائمة لتكون أساسا في إبداء رأينا. 

أمر آخر

لقــد تــم تدقيــق البيانــات الماليــة المجمعــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024 مــن قبــل مراقــب حســابات آخــر والــذي 
ــر 2025. ــات الماليــة المجمعــة فــي 3 فبراي أبــدى رأي تدقيــق غيــر معــدل حــول هــذه البيان

أمور التدقيق الرئيسية 

إن أمــور التدقيــق الرئيســية، حســب تقديراتنــا المهنيــة، هــي تلــك الأمــور التــي كانــت الأكثــر أهميــة فــي تدقيقنــا للبيانــات 
الماليــة المجمعــة للســنة الحاليــة. ولقــد تــم اســتعراض تلــك الأمــور فــي ســياق تقريرنــا حــول تدقيــق البيانــات الماليــة المجمعــة 
ككل، وإبــداء رأينــا المهنــي حولهــا، دون أن نبــدي رأيــا منفــصلا حــول تلــك الأمــور. كمــا قمنــا بتحديــد الأمــر المبيــن أدنــاه مــن 

أمــور التدقيــق الرئيســية.

تقييمات العقارات الاستثمارية

ــل العقــارات الاســتثمارية للمجموعــة مــا نســبته 51 % مــن إجمالــي الأصــول كمــا فــي تاريــخ البيانــات الماليــة، وتتمثــل  تُُم�ثِِّ
سياســة المجموعــة فــي إجــراء تقييمــات للعقــارات الاســتثمارية فــي نهايــة الســنة بواســطة مُُقيّّميــن خارجييــن، علــى النحــو 
المبيــن تفصــيلا فــي إيضــاح 8. تســتند هــذه التقييمــات إلــى عــدد مــن الافتراضــات، بمــا فــي ذلــك إيــرادات الإيجــار المقــدرة 

شـغال. عـدلات الإـ سـوق ومـ فـة الـ سـمالية ومعرـ ئـد الرأـ والعواـ
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تابع/ تقرير مراقب الحسابات المستقل الى السادة مساهمي شركة أجيال العقارية الترفيهية - 
ش.م.ك.ع

تابع/ تقييمات العقارات الاستثمارية

نظــرًًا لأن تحديــد القيمــة العادلــة للعقــارات الاســتثمارية يتطلــب إصــدار أحــكام هامــة، ويعتمــد بشــكل كبيــر علــى التقديــرات، 
فقــد اعتبرنــا أن هــذا الأمــر مــن أمــور التدقيــق الرئيســية. 

إن إجــراءات التدقيــق التــي قمنــا بهــا شــملت، مــن بيــن أمــور أخــرى، تقييــم مــدى ملائمــة عمليــة مراجعــة وتقييم عمــل المقيّّمين 
الخارجييــن وتقييماتهــم مــن قبــل الادارة بمــا فــي ذلــك اعتبــارات الادارة لكفــاءة واســتقلالية المقيّّميــن الخارجييــن. لقــد قمنــا 
بمراجعــة تقاريــر التقييــم الــواردة مــن المقيميــن الخارجييــن ومطابقتهــا مــع القيمــة الدفتريــة للعقــارات. كمــا قمنــا بتقييــم مــدى 
ملاءمــة منهجيــات التقييــم المســتخدمة لتقديــر القيمــة العادلــة للعقــارات الاســتثمارية، بمــا فــي ذلــك إجــراء مناقشــات مــع 
ــا  ــتثمارية. كم ــارات الاس ــة للعق ــة العادل ــد القيم ــي تحدي ــة ف ــم المتبع ــة التقيي ــات ومنهجي ــرات والافتراض ــول التقدي الإدارة ح
قمنــا بالتحقــق مــن مــدى اتســاق البيانــات المتعلقــة بالعقــارات، والمســتخدمة كمــدخلات لعمليــات التقييــم الخارجــي، مــع 
المعلومــات التــي حصلنــا عليهــا أثنــاء عمليــة التدقيــق. لمزيــد مــن التفاصيــل حــول تقديــر القيمــة العادلــة للعقارات الاســتثمارية، 

يُُرجــى الرجــوع إلــى إيضــاح 8 حــول البيانــات الماليــة المجمعــة. 

معلومات أخرى مدرجة في التقرير السنوي للمجموعة لسنة 2025 

إن الإدارة مســؤولة عــن المعلومــات الأخــرى. تتضمــن المعلومــات الأخــرى تقريــر مجلــس الإدارة )ولكنهــا لا تشــمل البيانــات 
الماليــة المجمعــة وتقريــر مراقــب الحســابات بشــأنها( والــذي حصلنــا عليــه قبــل تاريــخ تقريــر مراقــب الحســابات هــذا، والتقريــر 

الســنوي الكامــل للمجموعــة والــذي مــن المتوقــع أن يتوفــر لدينــا بعــد ذلــك التاريــخ.

إن رأينــا حــول البيانــات الماليــة المجمعــة لا يتضمــن الجــزء الخــاص بالمعلومــات الأخــرى، ولا نعبــر عــن أي نــوع مــن نتائــج التأكيــد 
بشــأنها.

فيمــا يتعلــق بتدقيقنــا للبيانــات الماليــة المجمعــة، فــإن مســؤوليتنا هــي الاطلاع علــى المعلومــات الأخــرى وأثنــاء القيــام 
بذلــك، نقــوم بالنظــر فيمــا إذا كانــت المعلومــات الأخــرى غيــر متطابقــة جوهريــا مــع البيانــات الماليــة المجمعــة المرفقــة أو مــع 
معلوماتنــا التــي تــم الحصــول عليهــا أثنــاء عمليــة التدقيــق أو غيــر ذلــك مــن الأمــور التــي قــد يشــوبها فروقــات ماديــة. وإذا مــا 
توصلنــا، بنــاء علــى الأعمــال التــي قمنــا بهــا علــى المعلومــات الأخــرى التــي حصلنــا عليهــا قبــل تاريــخ تقريــر مراقــب الحســابات، 
ــا أي شــيء  ــان تلــك الأمــور. ليــس لدين ــا بي ــة ضمــن تلــك المعلومــات الأخــرى، فالمطلــوب من ــاك فــعلا فروقــات مادي ــأن هن ب

للتقريــر عنــه فــي هــذا الصــدد.

عنــد اطلاعنــا علــى التقريــر الســنوي الكامــل للمجموعــة، إذا توصلنــا إلــى وجــود فروقــات ماديــة بــه، فإننــا ملزمــون بــإبلاغ 
المســؤولين عــن الحوكمــة بهــذا الأمــر.

مسؤولية الإدارة والمسؤولين عن تطبيق الحوكمة حول البيانات المالية المجمعة 

إن الإدارة هــي الجهــة المســؤولة عــن إعــداد وعــرض البيانــات الماليــة المجمعــة بشــكل عــادل وفقــا لمعاييــر المحاســبة الدوليــة 
للتقاريــر الماليــة الصــادرة عــن مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة، وعــن نظــام الضبــط الداخلــي الــذي تــراه مناســبا لتمكينهــا مــن 

إعــداد البيانــات الماليــة المجمعــة بشــكل خــالٍٍ مــن فروقــات ماديــة ســواء كانــت ناتجــة عــن الغــش أو الخطــأ. 

لإعــداد هــذه البيانــات الماليــة المجمعــة، تكــون الإدارة مســؤولة عــن تقييــم قــدرة المجموعــة علــى تحقيــق الاســتمرارية، 
والإفصــاح، عنــد الحاجــة، عــن الأمــور المتعلقــة بتحقيــق تلــك الاســتمرارية وتطبيــق مبــدأ الاســتمرارية المحاســبي، مــا لــم يكــن 

ــل آخــر واقعــي ســوى اتخــاذ هــذا الإجــراء.  ــة المجموعــة أو إيقــاف أنشــطتها، أو عــدم توفــر أي بدي ــة الإدارة تصفي بني

إن المسؤولين عن تطبيق الحوكمة هم الجهة المسؤولة عن مراقبة عملية إعداد التقارير المالية للمجموعة. 

مسؤوليات مراقب الحسابات حول تدقيق البيانات المالية المجمعة

إن أهدافنــا هــي الحصــول علــى تأكيــدات معقولــة بــأن البيانــات الماليــة المجمعــة، ككل، خاليــة مــن فروقــات ماديــة، ســواء كانــت 
ــة  ــدات عالي ــي تأكي ــة ه ــدات المعقول ــا. إن التأكي ــى رأين ــوي عل ــذي يحت ــق ال ــر التدقي ــدار تقري ــأ، وإص ــش أو الخط ــن الغ ــة ع ناتج
المســتوى، ولكنهــا لا تضمــن بــأن مهمــة التدقيــق المنفــذة وفــق متطلبــات المعاييــر الدوليــة للتدقيــق، ســوف تكتشــف دائمــا 

الفروقــات الماديــة فــي حالــة وجودهــا. 
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تابع/ مسؤوليات مراقب الحسابات حول تدقيق البيانات المالية المجمعة

يمكــن أن تنشــأ الفروقــات مــن الغــش أو الخطــأ وتعتبــر ماديــة ســواء كانــت منفــردة أو مجتمعــة، عندمــا يكــون مــن المتوقــع أن 
تؤثــر علــى القــرارات الاقتصاديــة للمســتخدم بنــاء علــى مــا ورد فــي هــذه البيانــات الماليــة المجمعــة. 

وكجــزء مــن مهــام التدقيــق وفــق المعاييــر الدوليــة للتدقيــق، نقــوم بممارســة التقديــرات المهنيــة والاحتفــاظ بمســتوى مــن 
الشــك المهنــي طيلــة أعمــال التدقيــق. كمــا قمنــا بمــا يلــي: 

• تحديــد وتقييــم مخاطــر الفروقــات الماديــة فــي البيانــات الماليــة المجمعــة، ســواء كانــت ناتجــة عــن الغــش أو الخطــأ، ووضــع 	
وتنفيــذ إجــراءات التدقيــق الملائمــة لتلــك المخاطــر، وكذلــك الحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة ومناســبة لتقديــم أســاس 
ــر أعلــى مــن تلــك المخاطــر  ــة الناتجــة عــن الغــش تعتب ــا. إن مخاطــر عــدم اكتشــاف الفروقــات المادي ــداء رأين ــا مــن إب يمكنن
الناتجــة عــن الخطــأ، حيــث أن الغــش قــد يشــمل تواطــؤ أو تزويــر أو حذوفــات مقصــودة أو عــرض خاطــئ أو تجــاوز لإجــراءات 

الضبــط الداخلــي. 

• فهــم إجــراءات الضبــط الداخلــي التــي لهــا علاقــة بالتدقيــق لغــرض تصميــم إجــراءات التدقيــق الملائمــة حســب الظــروف، 	
ولكــن ليــس لغــرض إبــداء الــرأي حــول فعاليــة إجــراءات الضبــط الداخلــي للمجموعــة. 

• تقييــم ملائمــة السياســات المحاســبية المتبعــة ومعقوليــة التقديــرات المحاســبية المطبقــة والإيضاحــات المتعلقــة بهــا 	
والمعــدة مــن قبــل الإدارة. 

• الاســتنتاج حــول ملائمــة اســتخدام الإدارة للأســس المحاســبية فــي تحقيــق مبــدأ الاســتمرارية، وبنــاء علــى أدلــة التدقيق 	
التــي حصلنــا عليهــا، ســوف نقــرر فيمــا إذا كان هنــاك عــدم تأكــد مــادي مرتبــط بأحــداث أو ظــروف قــد تثيــر شــكوكًا 
جوهريــة حــول قــدرة المجموعــة علــى مواصلــة أعمالهــا علــى أســاس مبــدأ الاســتمرارية. وإذا مــا توصلنــا إلــى وجــود تلــك 
ــر التدقيــق وإلــى الإفصاحــات المتعلقــة بهــا ضمــن  ــاه لذلــك ضمــن تقري ــا أن نلفــت الانتب ــة، فــإن علين الشــكوك الجوهري
البيانــات الماليــة المجمعــة، أو فــي حالــة مــا إذا كانــت تلــك الافصاحــات غيــر ملائمــة، ســوف يــؤدي ذلــك إلــى تعديــل رأينــا. 
إن اســتنتاجاتنا ســوف تعتمــد علــى أدلــة التدقيــق التــي حصلنــا عليهــا حتــى تاريــخ تقريــر التدقيــق. ومــع ذلــك فإنــه قــد 
يكــون هنــاك أحــداث أو ظــروف مســتقبلية قــد تــؤدي إلــى عــدم قــدرة المجموعــة علــى مواصلــة أعمالهــا علــى أســاس 

مبــدأ الاســتمرارية. 

• تقييــم الإطــار العــام للبيانــات الماليــة المجمعــة مــن ناحيــة العــرض والتنظيــم والفحــوى، بمــا فــي ذلــك الإفصاحــات، وفيمــا 	
إذا كانــت تلــك البيانــات الماليــة المجمعــة تعكــس المعامــات والأحــداث المتعلقــة بهــا بشــكل يحقــق العــرض بشــكل عــادل. 

• الحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة وملائمــة عــن المعلومــات الماليــة الخاصــة بالشــركات أو الأنشــطة الأخــرى الــواردة ضمــن 	
المجموعــة لإبــداء رأي حــول البيانــات الماليــة المجمعــة. إننــا مســؤولون عــن التوجيــه والإشــراف علــى أداء أعمــال تدقيــق 

المجموعــة. ونتحمــل المســؤولية فقــط عــن رأي التدقيــق. 

نقــوم بالعــرض علــى المســؤولين عــن تطبيــق الحوكمــة، وضمــن أمــور أخــرى، خطــة وإطــار وتوقيــت التدقيــق والأمــور الجوهريــة 
الأخــرى التــي يتــم اكتشــافها، بمــا فــي ذلــك نقــاط الضعــف الجوهريــة فــي نظــام الضبــط الداخلــي التــي تلفــت انتباهنــا أثنــاء 

عمليــة التدقيــق. 

كمــا نقــوم بتزويــد المســؤولين عــن تطبيــق الحوكمــة بمــا يفيــد التزامنــا بمتطلبــات أخلاقيــة المهنــة المتعلقــة بالاســتقلالية، 
وتزويدهــم بكافــة ارتباطاتنــا والأمــور الأخــرى التــي قــد تشــير إلــى وجــود شــكوك فــي اســتقلاليتنا والتدابيــر التــي يتــم 

اتخاذهــا، حيثمــا وجــدت. 

ومــن بيــن الأمــور التــي يتــم التواصــل بهــا مــع المســؤولين عــن تطبيــق الحوكمــة، تلــك الأمــور التــي تــم تحديدهــا من قبلنــا على 
أنهــا الأكثــر أهميــة فــي تدقيــق البيانــات الماليــة المجمعــة للســنة الحاليــة وتــم اعتبارهــا بذلــك، مــن أمــور التدقيــق الرئيســية. 
ولقــد قمنــا بالإفصــاح عــن تلــك الأمــور ضمــن تقريــر التدقيــق، مــا لــم تكــن القوانيــن أو التشــريعات المحليــة تحــد مــن الإفصــاح عــن 
أمــر معيــن، أو فــي حــالات نــادرة جــدا، قررنــا عــدم الإفصــاح عنهــا ضمــن تقريرنــا تجنبــا لنتائــج عكســية قــد تحــدث نتيجــة الإفصــاح 

عنهــا والتــي قــد تطغــى علــى المصلحــة العامــة.
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التقرير حول المتطلبات القانونية والرقابية الأخرى 

برأينــا أيضًًــا، أن الشــركة الأم تحتفــظ بســجلات محاســبية منتظمــة وأن البيانــات الماليــة المجمعــة والبيانــات الــواردة فــي تقريــر 
مجلــس إدارة الشــركة الأم فيمــا يتعلــق بهــذه البيانــات الماليــة المجمعــة، متفقــة مــع مــا هــو وارد فــي تلــك الســجلات. كذلــك 
فقــد حصلنــا علــى كافــة المعلومــات والإيضاحــات التــي رأيناهــا ضروريــة لأغــراض التدقيــق، وأن البيانــات الماليــة المجمعــة 
تتضمــن جميــع المعلومــات التــي يتطلبهــا قانــون الشــركات رقــم 1 لســنة 2016، ولائحتــه التنفيذيــة وتعديلاتهمــا، وعقــد 
التأســيس والنظــام الأساســي للشــركة الأم وتعديلاتهمــا، وأن الجــرد قــد أجــري وفقًًــا للأصــول المرعيــة، ولــم يــرد لعلمنــا 
خلال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025 وجــود أيــة مخالفــات لأحــكام قانــون الشــركات رقــم 1 لســنة 2016 ولائحتــه 
ــا علــى  التنفيذيــة، أو لعقــد التأســيس والنظــام الأساســي للشــركة الأم، وتعديلاتهــم، علــى وجــه قــد يكــون لــه تأثيــرا مادي

نشــاط الشــركة الأم أو مركزهــا المالــي.

نبيــن أيضــا أنــه خلال تدقيقنــا، لــم يــرد إلــى علمنــا وجــود أي مخالفــات ماديــة لأحــكام القانــون رقــم 7 لســنة 2010، والتعــديلات 
اللاحقــة لــه، فيمــا يتعلــق بهيئــة أســواق المــال والتعليمــات المتعلقــة بــه خلال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025 ، علــى 

وجــه قــد يكــون لــه تأثيــر مــادي علــى نشــاط الشــركة الأم أو مركزهــا المالــي.

 )CPA( عبداللطيف محمد العيبان 
 )مراقب مرخص رقم 94 فئة أ( 

جرانت ثورنتون – القطامي والعيبان وشركاهم 

الكويت

2 فبراير 2026
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بيان الأرباح أو الخسائر المجمع

إيضاحات

السنة 
المنتهية 

في 31 
ديسمبر 

2025

السنة 
 المنتهية 
في 31 
ديسمبر 

2024
د.كد.ك 

الإيرادات 
6,066,6355,970,944إيرادات تأجير

)1,149,268()1,127,974(مصروفات تشغيل عقارات
4,938,6614,821,676صافي إيرادات تأجير

2,799,6712,396,193إيرادات من تقديم خدمات
)1,512,561()1,696,265(مصروفات تقديم خدمات
1,103,406883,632صافي إيرادات الخدمات

)347,182()307,793(8التغير في القيمة العادلة للعقارات الاستثمارية
93,491,8513,254,882حصة في نتائج شركات زميلة

التغير في القيمة العادلة للأصول المالية بالقيمة العادلة من خلال 
261,207)62,758(الأرباح أو الخسائر

أرباح من بيع أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو 
الخسائر

9453,135

225,000114,805إيرادات توزيعات أرباح
86,652127,366إيرادات ودائع استثمارات وكالة

2,00035,147إيرادات أخرى
3,435,8973,449,360صافي إيرادات الاستثمار

9,477,9649,154,668إجمالي الإيرادات 

المصاريف والأعباء الأخرى
)1,098,279()1,145,729(مصاريف إدارية وأخرى

)232,308()228,688(مخصص محمل لخسائر الائتمان المتوقعة
)1,622,917()1,483,657(تكاليف التمويل

)2,858,074()2,953,504(
الربح قبل مخصصات حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي 

وضريبة دعم العمالة الوطنية، والزكاة ومكافأة أعضاء مجلس 
6,619,8906,201,164الإدارة

)20,809()22,770(مخصص لحصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي
)164,925()182,670(مخصص لضريبة دعم العمالة الوطنية

)30,802()36,261(مخصص الزكاة
)75,000()75,000(مخصص مكافأة أعضاء مجلس الإدارة

6,303,1895,909,628ربح السنة
730.1328.25ربحية السهم الأساسية والمخففة )فلس(

إن الإيضاحات المبينة على الصفحات 11 - 41 تشكل جزءًًا لا يتجزأ من هذه البيانات المالية المجمعة.
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بيان الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل الآخر المجمع
السنة 

المنتهية 
في 31 
ديسمبر 

2025

السنة 
 المنتهية 
في 31 
ديسمبر 

2024
د.كد.ك 

6,303,1895,909,628ربح السنة

إيرادات شاملة أخرى:
 بنــود قــد يتــم إعــادة تصنيفهــا لاحقًًــا إلــى بيــان الأربــاح أو الخســائر 

المجمــع:
2449,307فروق عملة نتيجة ترجمة عمليات أجنبية

2449,307إجمالي الإيرادات الشاملة الأخرى
6,303,4335,918,935إجمالي الإيرادات الشاملة للسنة

إن الإيضاحات المبينة على الصفحات 11 - 41 تشكل جزءًًا لا يتجزأ من هذه البيانات المالية المجمعة.
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بيان المركز المالي المجمع
إيضاحات

31 ديسمبر

2025

31 ديسمبر

2024
د.كد.ك

الأصول
الأصول غير المتداولة 

1,546,4191,748,931الممتلكات والمعدات
890,100,00090,200,000العقارات الاستثمارية

979,637,25378,426,833الاستثمار في الشركات الزميلة
171,283,672170,375,764

الأصول المتداولة 
54,22274,162المخزون 

244,699280,398الذمم المدينة والأصول الأخرى
10979,5061,051,708أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

114,850,1183,101,985النقد والنقد المعادل
6,128,5454,508,253

177,412,217174,884,017إجمالي الأصول

حقوق الملكية والخصوم
حقوق الملكية

1221,033,12021,033,120رأس المال
125,199,4305,199,430علاوة إصدار الأسهم
134,037,8943,375,905الاحتياطي الإجباري

 133,854,2633,192,274الاحتياطي الاختياري
)319,250()319,250(14أسهم خزينة

46,118,48746,118,487تأثير التغير في السياسة المحاسبية للعقارات الاستثمارية
49,58949,345احتياطي ترجمة عملات أجنبية

62,725,48961,929,988الأرباح المرحلة
142,699,022140,579,299إجمالي حقوق الملكية

الخصوم
الخصوم غير المتداولة 

639,821552,168مخصص مكافأة نهاية خدمة الموظفين
151,016,7561,013,810الذمم الدائنة والخصوم الأخرى

1630,000,00030,000,000المرابحات الدائنة
31,656,57731,565,978

الخصوم المتداولة 
153,056,6182,738,740الذمم الدائنة والخصوم الأخرى

3,056,6182,738,740
34,713,19534,304,718إجمالي الخصوم

177,412,217174,884,017إجمالي حقوق الملكية والخصوم 

 الشيخ/ حمد مبارك جابر الأحمد الصباح
رئيس مجلس الإدارة

إن الإيضاحات المبينة على الصفحات 11 - 41 تشكل جزءًًا لا يتجزأ من هذه البيانات المالية المجمعة.

الشيخ/ علي العبدالله الخليفة الصباح 
رئيس مجلس الإدارة 

عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي

السيد/ عثمان خالد العثمان
عضو مجلس الإدارة

السيدة/ تهاني مصلط العجمي
عضو مجلس الإدارة

الشيخ/ حمد مبارك جابر الأحمد الصباح
نائب رئيس مجلس الإدارة 

السيد/ عبدالعزيز فيصل الخترش
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بيان التغيرات في حقوق الملكية المجمع

علاوة إصدار رأس المال
الاحتياطي الاحتياطي الإجباريالأسهم

أسهم خزينةالاختياري

تأثير التغير 
في السياسة 

المحاسبية 
للعقارات 

الاستثمارية

احتياطي ترجمة 
المجموع الأرباح المرحلة عملات أجنبية

د.كد.كد.كد.كد.كد.كد.كد.كد.ك

46,118,48749,34561,929,988140,579,299  )319,250(3,192,274    3,375,905   5,199,430 21,033,120كما في 1 يناير 2025
6,303,1896,303,189------ربح السنة

244-244------الإيرادات الشاملة الأخرى للسنة
2446,303,1896,303,433------إجمالي الإيرادات الشاملة للسنة

)4,183,710()4,183,710(-------توزيعات أرباح نقدية )إيضاح 19(
-)1,323,978(---661,989661,989--المحول إلى الاحتياطيات

46,118,48749,58962,725,489142,699,022)319,250(21,033,1205,199,4304,037,8943,854,263الرصيد في 31 ديسمبر 2025

46,118,48740,03859,904,137136,691,294)319,250(20,420,5055,199,4302,755,7892,572,158كما في 1 ينايـر 2024 
5,909,6285,909,628-    -    -    -    -    -    -    ربح السنة

9,307-    9,307-    -    -    -    -    -    الإيرادات الشاملة الأخرى للسنة
9,3075,909,6285,918,935-    -    -    -    -    -    إجمالي الإيرادات الشاملة للسنة

-    )612,615(-    -    -    -    -    -    612,615إصدار أسهم منحة )إيضاح 19(
)2,030,930()2,030,930(-    -    -    -    -    -          -    توزيعات أرباح نقدية )إيضاح 19(

-)1,240,232(---620,116620,116--المحول إلى الاحتياطيات
46,118,48749,34561,929,988140,579,299)319,250(21,033,1205,199,4303,375,9053,192,274الرصيد في 31 ديسمبر 2024 

إن الإيضاحات المبينة على الصفحات 11 - 41 تشكل جزءًًا لا يتجزأ من هذه البيانات المالية المجمعة.
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بيان التغيرات في حقوق الملكية المجمع

علاوة إصدار رأس المال
الاحتياطي الاحتياطي الإجباريالأسهم

أسهم خزينةالاختياري

تأثير التغير 
في السياسة 

المحاسبية 
للعقارات 

الاستثمارية

احتياطي ترجمة 
المجموع الأرباح المرحلة عملات أجنبية

د.كد.كد.كد.كد.كد.كد.كد.كد.ك

46,118,48749,34561,929,988140,579,299  )319,250(3,192,274    3,375,905   5,199,430 21,033,120كما في 1 يناير 2025
6,303,1896,303,189------ربح السنة

244-244------الإيرادات الشاملة الأخرى للسنة
2446,303,1896,303,433------إجمالي الإيرادات الشاملة للسنة

)4,183,710()4,183,710(-------توزيعات أرباح نقدية )إيضاح 19(
-)1,323,978(---661,989661,989--المحول إلى الاحتياطيات

46,118,48749,58962,725,489142,699,022)319,250(21,033,1205,199,4304,037,8943,854,263الرصيد في 31 ديسمبر 2025

46,118,48740,03859,904,137136,691,294)319,250(20,420,5055,199,4302,755,7892,572,158كما في 1 ينايـر 2024 
5,909,6285,909,628-    -    -    -    -    -    -    ربح السنة

9,307-    9,307-    -    -    -    -    -    الإيرادات الشاملة الأخرى للسنة
9,3075,909,6285,918,935-    -    -    -    -    -    إجمالي الإيرادات الشاملة للسنة

-    )612,615(-    -    -    -    -    -    612,615إصدار أسهم منحة )إيضاح 19(
)2,030,930()2,030,930(-    -    -    -    -    -          -    توزيعات أرباح نقدية )إيضاح 19(

-)1,240,232(---620,116620,116--المحول إلى الاحتياطيات
46,118,48749,34561,929,988140,579,299)319,250(21,033,1205,199,4303,375,9053,192,274الرصيد في 31 ديسمبر 2024 

إن الإيضاحات المبينة على الصفحات 11 - 41 تشكل جزءًًا لا يتجزأ من هذه البيانات المالية المجمعة.
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بيان التدفقات النقدية المجمع

إيضاح

السنة 
المنتهية 

في 31 
ديسمبر 

2025

السنة 
 المنتهية 
في 31 
ديسمبر 

2024
د.كد.ك

أنشطة التشغيل
ربــح الســنة قبــل مخصصــات حصــة مؤسســة الكويــت للتقــدم العلمــي 

6,619,8906,201,164وضريبــة دعــم العمالــة الوطنيــة، والــزكاة، ومكافأة مجلــس الإدارة
التعديلات 

221,661219,353استهلاك ممتلكات ومعدات 
307,793347,182التغير في القيمة العادلة للعقارات الاستثمارية

)3,254,882()3,491,851(حصة في نتائج شركات زميلة
التغيــر فــي القيمــة العادلــة للأصــول الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال 

)261,207(62,758الأربــاح أو الخســائر
)3,135()945(أرباح من بيع أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

)114,805()225,000(إيرادات توزيعات أرباح
)127,366()86,652(إيرادات ودائع استثمارات وكالة 

88,63877,536مخصص مكافأة نهاية خدمة الموظفين
228,688232,308مخصص محمل لخسائر الائتمان المتوقعة

1,483,6571,622,917تكاليف التمويل
5,208,6374,939,065

التغيرات في أصول وخصوم التشغيل:
19,94020,424المخزون 

)238,590()191,528(الذمم المدينة والأصول الأخرى
)540,716()102,869(الذمم الدائنة والخصوم الأخرى

5,064,1804,180,183
-)985(مكافأة نهاية الخدمة المدفوعة للموظفين

حصــة مؤسســة الكويــت للتقــدم العملــي وضريبــة دعــم العمالــة الوطنيــة 
ــزكاة المدفوعة )143,932()216,536(وال

4,716,6594,036,251صافي النقد من أنشطة التشغيل

أنشطة الاستثمار
)88,485()19,149(شراء ممتلكات ومعدات

)553,182()207,793(النفقات الرأسمالية للعقارات الاستثمارية
)922,500(-شراء أسهم إضافية في شركة زميلة

149,626115,626العائد على رأس المال من شركة زميلة
2,132,0492,487,390توزيعات أرباح مستلمة من شركات زميلة

المحصــل مــن بيــع أصــول ماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الأربــاح أو 
-10,389الخســائر

)1,910,000()1,600,000(الزيادة في ودائع استثمارات وكالة
225,000114,805إيرادات توزيعات أرباح مستلمة

85,191114,091إيرادات مستلمة من ودائع استثمارات وكالة
)642,255(775,313صافي النقد  الناتج من/ )المستخدم في( أنشطة الاستثمار

إن الإيضاحات المبينة على الصفحات 11 - 41 تشكل جزءًًا لا يتجزأ من هذه البيانات المالية المجمعة.
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تابع / بيان التدفقات النقدية المجمع

إيضاح

السنة 
المنتهية 

في 31 
ديسمبر 

2025

السنة 
 المنتهية 
في 31 
ديسمبر 

2024
د.كد.ك

أنشطة التمويل
)1,984,959()4,090,798(توزيعات أرباح مدفوعة

)1,750,000(-سداد قروض
)1,498,259()1,253,041(تكاليف تمويل مدفوعة

)5,233,218()5,343,839(صافي النقد المستخدم في أنشطة التمويل
)1,839,222(148,133صافي الزيادة/ )النقص( في النقد والنقد المعادل

1,191,9853,031,207النقد والنقد المعادل في بداية السنة
111,340,1181,191,985النقد والنقد المعادل في نهاية السنة

المعاملات غير النقدية:
6,277-استبعاد أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

)271,623(-شراء أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

إن الإيضاحات المبينة على الصفحات 11 - 41 تشكل جزءًًا لا يتجزأ من هذه البيانات المالية المجمعة.
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إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
	1 التأسيس والأنشطة.

إن شــركة أجيــال العقاريــة الترفيهيــة - ش.م.ك.ع )»الشــركة الأم«( هــي شــركة مســاهمة كويتيــة عامــة مدرجــة فــي بورصــة 
الكويــت، وقــد تــم تســجيلها وتأسيســها فــي دولــة الكويــت بتاريــخ 26 أكتوبــر 1996.

فيما يلي أنشطة الشركة الأم:

- جميع الأنشطة العقارية من بيع وشراء الأراضي والعقارات وتأجيرها واستئجارها داخل وخارج الكويت.	

- إنشاء وصيانة المباني والمشاريع العقارية بما في ذلك إنشاء المجمعات السكنية الخاصة بها.	

- إنشاء الأسواق التجارية والمراكز الترفيهية والمرافق السياحية وبناء أماكن الإقامة الخاصة.	

- القيــام بكافــة أعمــال المقــاولات وتجــارة مــواد البنــاء اللازمــة للعقــارات والاســتثمار فــي أســهم الشــركات والمشــاريع ذات 	
الأغــراض المشــابهة لأغــراض الشــركة الأم.

- إعداد الدراسات للمشروعات العقارية سواء العامة أو الخاصة وتنفيذها مباشرة أو بالوكالة.	

- إدارة الممتلكات داخل الكويت أو خارجها والقيام بالأعمال التي تساعدها على تحقيق أهدافها.	

- إدارة المحافــظ العقاريــة لحســابها أو لحســاب الغيــر، ويجــوز للشــركة الأم أن يكــون لهــا منفعــة أو تشــارك بــأي شــكل مــع 	
ــة أو قــد تتعــاون معهــا  ــر أو تمــارس أعمــالًا فــي أغــراض مماثل الأشــخاص والشــركات والمؤسســات والجهــات التــي تدي

لتحقيــق أهدافهــا أو دمجهــا أو شــرائها أو الالتحــاق بهــا.

تتكون المجموعة من الشركة الأم والشركات التابعة لها )راجع إيضاح 6(.

ــم 16،  ــق رق ــس، الطاب ــع الأندل ــروت، مجم ــارع بي ــم 5، ش ــة رق ــي، قطع ــي حول ــركة الأم ف ــجل للش ــي المس ــر الرئيس ــع المق يق
ص.ب. 44301، حولــي، 32058، دولــة الكويــت.

تــم التصريــح بإصــدار هــذه البيانــات الماليــة المجمعــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025 مــن قبــل مجلــس إدارة الشــركة 
الأم بتاريــخ 2 فبرايــر 2026 وهــي خاضعــة لموافقــة الجمعيــة العامــة للمســاهمين.

	2 بيان الالتزام .

تــم إعــداد هــذه البيانــات الماليــة المجمعــة وفقــا لمعاييــر المحاســبة الدوليــة للتقاريــر الماليــة الصــادرة عــن مجلــس معاييــر 
الدوليــة. المحاســبة 

تــم إعــداد هــذه البيانــات الماليــة المجمعــة بافتــراض أن المجموعــة تعمــل علــى أســاس مبــدأ الاســتمرارية، والــذي يفتــرض قــدرة 
المجموعــة علــى الوفــاء بالتزاماتهــا عنــد اســتحقاقها. وتأكيــداًً لصحــة تطبيــق مبــدأ الاســتمرارية عنــد الإعــداد، قامــت المجموعة 
بدراســة عوامــل عديــدة، وتكــوّّن لديهــا توقــعٌٌ معقــولٌٌ بتوفــر المــوارد الملائمــة لديهــا حاليــاًً ومســتقبلًاً بمــا يكفــل اســتمراريتها 

فــي مزاولــة نشــاطها خلال المســتقبل المنظــور.
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تابع/ إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
	3   التغيرات في السياسات المحاسبية.

﻿3.1  معايير المحاسبة الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة المطبقة من قبل المجموعة

إن التعديلات التالية على معايير المحاسبة الدولية للتقارير المالية السارية قد دخلت حيز التنفيذ للسنة الحالية.

يسري على الفترات السنوية التي تبدأ فيالمعيار أو التفسير

1 يناير 2025تعديلات معيار المحاسبة الدولي 21 - عدم قابلية تحويل العملات

تعديلات معيار المحاسبة الدولي 21 - عدم قابلية تحويل العملات

تتنــاول تعــديلات معيــار المحاســبة الدولــي 21 تحديــد ســعر الصــرف فــي حالــة عــدم قابليــة تحويــل العــملات علــى المــدى 
التعــديلات:   الطويــل. 

• تحــدد متــى تكــون/ لا تكــون العملــة قابلــة للتبــادل بعملــة أخــرى - تكــون العملــة قابلــة للتبــادل عندمــا يتمكــن الكيــان مــن 	
اســتبدالها بعملــة أخــرى مــن خــال آليــات الســوق أو التبــادل التــي تنشــئ حقوقًــا والتزامــات قابلــة للتنفيــذ دون تأخيــر 
مفــرط فــي تاريــخ القيــاس ولغــرض محــدد؛ ولا تكــون العملــة قابلــة للتبــادل بعملــة أخــرى إذا كان بإمــكان الكيــان فقــط 

الحصــول علــى مبلــغ ضئيــل مــن العملــة الأخــرى.

• تحــدد الطريقــة التــي يســتخدمها الكيــان لتحديــد ســعر الصــرف الــذي ســيتم تطبيقــه عندمــا تكــون العملــة غيــر قابلــة 	
للتبــادل - عندمــا تكــون العملــة غيــر قابلــة للتبــادل فــي تاريــخ القيــاس، يقــوم الكيــان بتقديــر ســعر الصــرف الفــوري باعتبــاره 
ــخ القيــاس والتــي مــن  ــة بيــن المشــاركين فــي الســوق فــي تاري ــة نظامي ــذي كان ســيتم تطبيقــه علــى معامل الســعر ال

شــأنها أن تعكــس بــكل وضــوح الظــروف الاقتصاديــة الســائدة. 

• تتطلــب الإفصــاح عــن معلومــات إضافيــة عندمــا تكــون العملــة غيــر قابلــة للتحويــل؛ ففــي حالــة عــدم قابليــة العملــة للتحويــل، 	
تُفصــح المنشــأة عــن معلومــات تُمكّــن مســتخدمي بياناتهــا الماليــة مــن تقييــم كيفيــة تأثيــر أو التأثيــر المتوقــع لعــدم قابليــة 

العملــة للتحويــل علــى أدائهــا المالــي ومركزهــا المالــي وتدفقاتهــا النقدية.

لم يكن لتطبيق هذه التعديلات أي تأثير جوهري على البيانات المالية المجمعة للمجموعة.

3.2  معايير صادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية لكنها لم تسر بعد

بتاريــخ اعتمــاد هــذه البيانــات الماليــة المجمعــة، أصــدر مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة معاييــر جديــدة وتعــديلات وتفســيرات 
لمعاييــر ســارية، إلا أنهــا لــم تدخــل حيــز التنفيــذ بعــد، ولــم يتــم تطبيقهــا مبكــرا مــن قبــل المجموعــة.

تتوقــع الإدارة أن يتــم تطبيــق كافــة الإصــدارات ذات الصلــة ضمــن السياســات المحاســبية للمجموعــة وذلــك فــي أول فتــرة تبــدأ 
بعــد تاريــخ نفــاذ تلــك الإصــدارات. فيمــا يلــي المعلومــات حــول المعاييــر الجديــدة والتعــديلات والتفســيرات المتوقــع أن يكــون 
لهــا صلــة بالبيانــات الماليــة المجمعــة للمجموعــة. تــم إصــدار معاييــر وتفســيرات جديــدة أخــرى، ولكــن لا يُُتوقــع أن يكــون لهــا تأثيــر 

مــادي علــى البيانــات الماليــة المجمعــة للمجموعــة.

 يسري على الفترات السنويةالمعيار أو التفسير
التي تبدأ في

تعديلات المعيار الدولي للتقارير المالية 7 والمعيار الدولي للتقارير المالية 9 - 
1 يناير 2026تصنيف وقياس الأدوات المالية 

1 يناير 2027المعيار الدولي للتقارير المالية 18 - العرض والإفصاح في البيانات المالية
المعيار الدولي للتقارير المالية 19 - المنشآت التابعة التي لا تخضع للمساءلة 

1 يناير 2027العامة: الإفصاحات

1 يناير 2026التحسينات السنوية على معايير المحاسبة الدولية للتقارير المالية - مجلد 11
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تابع/ إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
3.     تابع/ التغيرات في السياسات المحاسبية

3.2   تابع/ معايير صادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية لكنها لم تسر بعد

تعديلات المعيار الدولي للتقارير المالية 7 والمعيار الدولي للتقارير المالية 9 - تصنيف وقياس الأدوات 
المالية 

تتناول التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية 7 والمعيار الدولي للتقارير المالية 9 ثلاث تغييرات: 

• إلغــاء الاعتــراف بــأي التــزام مالــي يتــم تســويته عــن طريــق التحويــل الإلكترونــي، والــذي بموجبــه يجــوز للمنشــآت أن 	
تعتبــر أي التــزام مالــي )أو جــزء منــه( ســيتم تســويته نقــدًا باســتخدام نظــام دفــع إلكترونــي قــد تمــت تســويته قبــل تاريــخ 
التســوية إذا تــم اســتيفاء معاييــر محــددة. يجــب علــى المنشــأة التــي تختــار تطبيــق خيــار إلغــاء الاعتــراف هــذا أن تطبقــه 

علــى جميــع عمليــات التســوية التــي تتــم عبــر نفــس نظــام الدفــع الإلكترونــي. 

• تصنيــف الأصــول الماليــة اســتنادا إلــى أ( الشــروط التعاقديــة التــي تتســق مــع ترتيبــات الإقــراض الأساســية، ب( الأصــول 	
المحملــة بوصــف عــدم حــق الرجــوع والتــي قــد تــم توســيع نطــاق تعريفهــا لتشــمل أي أصــل مالــي لديــه خصائــص عــدم حــق 
الرجــوع إذا كان الحــق النهائــي للمنشــأة فــي اســتلام التدفقــات النقديــة مقيــدا تعاقديــا بالتدفقــات النقديــة الناتجــة مــن 

أصــول محــددة، و ج( الأدوات المرتبطــة تعاقديــا والتــي قــد تــم توضيحهــا، و

• الإفصاحــات المتعلقــة بـــ أ( الأصــول الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر حيــث يتطلــب مــن المنشــآت 	
الإفصــاح بشــكل منفصــل عــن أربــاح أو خســائر القيمــة العادلــة للأصــول الماليــة التــي تــم إلغــاء الاعتــراف بهــا خــال الفتــرة، 
ــة  ــروط التعاقدي ــرة، و ب( الش ــة الفت ــي نهاي ــا ف ــظ به ــتثمارات المحتف ــة بالاس ــة المتعلق ــة العادل ــائر القيم ــاح أو خس وأرب
ــق  ــارئ لا يتعل ــدث ط ــوع( ح ــدم وق ــوع )أو ع ــد وق ــة عن ــة التعاقدي ــات النقدي ــغ التدفق ــت أو مبل ــر توقي ــن أن تغي ــي يمك الت

مباشــرة بالتغيــرات فــي مخاطــر وتكاليــف الإقــراض الأساســية.

لا تتوقع الإدارة بأن يكون لتطبيق هذه التعديلات في المستقبل تأثيرًًا جوهريًًا على البيانات المالية المجمعة للمجموعة.

المعيار الدولي للتقارير المالية 18 - العرض والإفصاح في البيانات المالية 

ســيحل المعيــار الجديــد محــل معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 1 - عــرض البيانــات الماليــة، علــى الرغــم مــن أنــه يتضمــن عــددًًا 
مــن المتطلبــات الحاليــة الــواردة فــي معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 1. يهــدف المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم 18 إلــى 
التأكــد مــن أن البيانــات الماليــة توفــر معلومــات ملائمــة تعكــس بدقــة أصــول المنشــأة والتزاماتهــا وحقــوق ملكيتهــا وإيراداتهــا 
ــار المحاســبة  ــد مــن متطلبــات معي ــر الماليــة رقــم 18 يتضمــن العدي ــار الدولــي للتقاري ومصروفاتهــا. علــى الرغــم مــن أن المعي
الدولــي رقــم 1، إلا أنــه يقــدم متطلبــات جديــدة تهــدف إلــى تحســين هيكلــة البيانــات الماليــة، وتوفيــر معلومــات أكثــر تفصــيلًاً 

وفاـئـدة للمـسـتثمرين، وتـشـمل ـمـا يـلـي

• اثنيــن مــن المجاميــع الفرعيــة الجديــدة المحــددة فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر، وهمــا تحديــداً: )1( الربــح التشــغيلي و )2( 	
الأربــاح أو الخســائر قبــل التمويــل وضرائــب الدخــل

• تصنيف كافة الإيرادات والمصروفات ضمن بيان الأرباح أو الخسائر في واحدة من خمس فئات.	

• الإفصاحات الخاصة بمقاييس الأداء المحددة من قبل الإدارة 	

• تحسين في المبادئ المتعلقة بتجميع وتفصيل المعلومات الواردة في البيانات المالية والإيضاحات المرفقة بها.	

تــم نقــل بعــض متطلبــات الإفصــاح التــي كانــت واردة ســابقاًً فــي معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 1 إلــى معيــار المحاســبة الدولي 
رقــم 8 دون أي تغييــرات ماديــة. وينطبــق هــذا بشــكل خــاص علــى الإفصاحــات المتعلقــة بالسياســات المحاســبية ومصــادر 
عــدم التأكــد مــن التقديــرات. نتيجــة لهــذه التغييــرات، ســيتم إعــادة تســمية معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 8 ليصبــح ›أســاس 
إعــداد البيانــات الماليــة‹. كمــا أن إصــدار المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم 18 يــؤدي أيضــا إلــى تعــديلات تبعيــة علــى معاييــر 

المحاســبة الدوليــة للتقاريــر الماليــة الأخــرى، بمــا فــي ذلــك معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 7.

إن الإدارة بصــدد تحديــد كافــة التأثيــرات التــي ســيحدثها المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم 18 علــى البيانــات الماليــة 
المجمعــة الرئيســية والإيضاحــات حــول البيانــات الماليــة المجمعــة.
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3.2   تابع/ معايير صادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية لكنها لم تسر بعد

المعيار الدولي للتقارير المالية 19 - المنشآت التابعة التي لا تخضع للمساءلة العامة: الإفصاحات

المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 19 يســمح للمنشــأة بمتطلبــات إفصــاح أقــل بــدلًاً مــن متطلبــات الإفصــاح الواردة فــي معايير 
المحاســبة الدوليــة للتقاريــر الماليــة الأخــرى إذا كانــت المنشــأة: 1) شــركة تابعــة، و 2) لا تخضــع للمســاءلة العامــة، و 3) لديهــا 
شــركة أم رئيســية أو وســيطة تُُصــدر بيانــات ماليــة مجمعــة متاحــة للاســتخدام العــام وتتوافــق مــع معاييــر المحاســبة الدوليــة 
للتقاريــر الماليــة. يجــب علــى أي منشــأة تختــار تطبيــق المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 19 أن تطبق معايير المحاســبة الدولية 

للتقاريــر الماليــة الأخــرى، باســتثناء متطلبــات الإفصاح.

لا تتوقع الإدارة تطبيق هذا المعيار الجديد في البيانات المالية المجمعة للمجموعة. 
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ــم توضيحــات  ــر، ويهــدف بشــكل أساســي إلــى تقدي يهــدف مشــروع التحســينات الســنوية إلــى تحديــث عــدد مــن المعايي
ــة حــالات التعــارض.  وإزال

لا تتوقع الإدارة بأن يكون لتطبيق هذه التعديلات تأثيرًًا جوهريًًا على البيانات المالية المجمعة للمجموعة.

	4 معلومات السياسات المحاسبية المادية .

إن السياسات المحاسبية المادية المطبقة في إعداد هذه البيانات المالية المجمعة مبينة أدناه.

4.1   أساس الإعداد

تــم اعــداد البيانــات الماليــة المجمعــة علــى أســاس مبــدأ التكلفــة التاريخيــة، باســتثناء بعــض الأصــول الماليــة المدرجــة بالقيمــة 
العادلــة مــن خلال الأربــاح أو الخســائر، والعقــارات الاســتثمارية التــي يتــم قياســها بالقيمــة العادلــة. تــم عــرض البيانــات الماليــة 

المجمعــة بالدينــار الكويتــي )»د.ك«( الــذي يمثــل كذلــك العملــة الرئيســية وعملــة العــرض للشــركة الأم.

ــائر« و  ــاح أو الخس ــان الأرب ــا: »بي ــن هم ــي بياني ــر« ف ــامل الآخ ــل الش ــائر والدخ ــاح أو الخس ــان الأرب ــرض »بي ــة ع ــررت المجموع ق
»بيــان الأربــاح أو الخســائر والدخــل الشــامل الآخــر«. 

ــر لعمليــات  ــة للفتــرة الســابقة لتتماشــى مــع عــرض الفتــرة الحاليــة. ليــس هنــاك أي أث تــم إعــادة تبويــب بعــض أرقــام المقارن
إعــادة التصنيــف هــذه علــى حقــوق الملكيــة والأربــاح المُفصــح عنهــا ســابقاً للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ. وقــد أُجريــت 

هــذه الإعــادة فــي التصنيــف بهــدف تحســين جــودة المعلومــات المعروضــة.

4.2   أساس التجميع

تتحقــق ســيطرة الشــركة الأم علــى الشــركة التابعــة عندمــا تتعــرض لـــ أو يكــون لهــا الحــق فــي عوائــد متغيــرة مــن مشــاركتها 
مــع الشــركة التابعــة ويكــون لديهــا القــدرة علــى التأثيــر علــى تلــك الإيــرادات مــن خلال ســلطتها علــى الشــركة التابعــة. يتــم 
إعــداد البيانــات الماليــة للشــركات التابعــة لتواريــخ تقاريــر لا تتجــاوز عــادةًً ثلاثــة أشــهر عــن تاريــخ تقاريــر الشــركة الأم، مــع اتبــاع 
سياســات محاســبية موحــدة. يتــم عمــل التعــديلات لتعكــس تأثيــر المعــاملات الهامــة أو الأحــداث التــي تقــع بيــن هــذا التاريــخ 

وتاريــخ التقريــر للبيانــات الماليــة للشــركة الأم.

لغــرض التجميــع، تــم حــذف كافــة المعامــات والأرصــدة بيــن شــركات المجموعــة، بمــا فــي ذلــك الأربــاح والخســائر غيــر المحققــة 
مــن المعامــات بيــن شــركات المجموعــة. وحيــث أن الخســائر غيــر المحققــة نتيجــة معامــات بيــع الأصــول بيــن شــركات المجموعــة 
قــد تــم عكســها لأغــراض التجميــع، إلا أن تلــك الأصــول تــم اختبارهــا لتحديــد أي انخفاض في قيمتهــا وذلك بالنســبة للمجموعة 
ككل. تــم تعديــل المبالــغ المدرجــة فــي البيانــات الماليــة للشــركات التابعــة، أينمــا وجــدت، للتأكــد مــن توحيــد السياســات 

المحاســبية المطبقــة للمجموعــة. 
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4.2   تابع/ أساس التجميع

يتــم تســجيل الأربــاح أو الخســائر والايــرادات الشــاملة الأخــرى الخاصــة بالشــركات التابعــة التــي تــم شــراؤها أو اســتبعادها خلال 
مـن تارـيـخ الحـيـازة أو اـلـى تارـيـخ الاـسـتبعاد، حـسـب الاقتـضـاء. الـسـنة، ـ

إن الحقــوق غيــر المســيطرة المدرجــة كجــزء مــن حقــوق الملكيــة، تمثــل الجــزء مــن أربــاح أو خســائر وصافــي أصــول الشــركة التابعــة 
التــي لا تمتلكهــا المجموعــة. تقــوم المجموعــة بتوزيــع الحصــص مــن مجمــوع الإيــرادات أو الخســائر الشــاملة للشــركات التابعــة 

بيــن مالكــي الشــركة الأم والحصــص غيــر المســيطرة بنــاء علــى حصــة ملكيــة كلاهمــا.

عنــد بيــع حصــة مســيطرة فــي الشــركات التابعــة، يتــم تســجيل الفــرق بيــن ســعر البيــع وصافــي قيمــة الأصــل زائــداًً فــرق الترجمــة 
المتراكــم والشــهرة ضمــن بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع. تعتبــر القيمــة العادلــة لأي اســتثمار محتفــظ بــه فــي الشــركة 
التابعــة الســابقة فــي تاريــخ فقــدان الســيطرة هــي القيمــة العادلــة عنــد التحقــق المبدئــي للمحاســبة اللاحقــة بموجــب المعيــار 
الدولــي للتقاريــر الماليــة 9، حيثمــا كان ذلــك مناســباًً، أو التكلفــة عنــد التحقــق المبدئــي لاســتثمار فــي شــركة زميلــة أو شــركة 

محاصــة.

مــع ذلــك، يتــم المحاســبة عــن التغييــرات فــي حصــص المجموعــة فــي الشــركات التابعــة التــي لا ينتــج عنهــا فقــدان الســيطرة 
كمعــاملات حقــوق ملكيــة. يتــم تعديــل القيمــة الدفتريــة لحصــص المجموعــة والحصــص غيــر المســيطرة لتعكــس التغييــرات 
فــي حصصهــا ذات الصلــة فــي الشــركات التابعــة. يتــم إدراج أي فــرق بيــن المبلــغ الــذي تــم تعديــل الحصــص غيــر المســيطرة بــه 

والقيمــة العادلــة للمقابــل المدفــوع أو المســتلم، مباشــرةًً فــي حقــوق الملكيــة ويعــود إلــى مالكــي الشــركة الأم.

﻿4.3   دمج الأعمال

تقــوم المجموعــة بتطبيــق طريقــة الاســتحواذ عنــد المحاســبة عــن عمليــات دمــج الأعمــال. يتــم احتســاب المقابــل المحــول مــن 
قبــل المجموعــة للحصــول علــى الســيطرة علــى الشــركة التابعــة بمجمــوع مبلــغ القيــم العادلــة للأصــول التــي حولتهــا المجموعــة 
بتاريــخ الاســتحواذ، أو الخصــوم التــي تكبدتهــا المجموعــة أو حقــوق الملكيــة التــي أصدرتهــا المجموعــة، والتــي تتضمــن القيمــة 
العادلــة لأي أصــل أو التــزام ينشــأ عــن ترتيــب مقابــل محتمــل. يتــم تســجيل تكاليــف الاســتحواذ كمصاريــف عنــد حدوثهــا. 
بالنســبة لــكل عمليــة دمــج أعمــال، يقــوم المشــتري بقيــاس الحصــص غيــر المســيطرة فــي الشــركة المشــتراة إمــا بالقيمــة 

العادلــة أو بنســبة الحصــة فــي صافــي قيمــة الأصــول المحــددة للشــركة المشــتراة.

عنــد تحقيــق دمــج الأعمــال فــي مراحــل، فــإن القيمــة العادلــة فــي تاريــخ الشــراء لحصــة ملكيــة المشــتري المحتفــظ بهــا ســابقاًً 
فــي الشــركة المشــتراة يتــم إعــادة قياســها وفــق القيمــة العادلــة كمــا فــي تاريــخ الشــراء مــن خلال بيــان الأربــاح أو الخســائر 

المجمــع.

تقــوم المجموعــة بــإدراج الأصــول المشــتراة والخصــوم المفترضــة المحــددة ضمــن دمــج الأعمــال بغــض النظــر عــن مــا إذا كان قــد 
تــم إدراجهــا ســابقا فــي البيانــات الماليــة للشــركة المشــتراة قبــل عمليــة الاســتحواذ. يتــم قيــاس الأصــول المشــتراة والخصــوم 

المفترضــة بشــكل عــام بالقيمــة العادلــة بتاريــخ الاســتحواذ. 

عندمــا تقــوم المجموعــة بالاســتحواذ علــى أعمــال، تقــوم بتقييــم الأصــول والخصــوم الماليــة المقــدرة لغــرض تحديــد التصنيــف 
المناســب وفقــاًً للشــروط التعاقديــة والظــروف الاقتصاديــة والشــروط ذات الصلــة كمــا فــي تاريــخ الشــراء. ويتضمــن هــذا 

الفصــل بيــن المشــتقات المتضمنــة فــي العقــود الأصليــة للشــركة المســتحوذ عليهــا.

يتــم إثبــات الشــهرة بعــد إدراج الأصــول غيــر الملموســة المحــددة بشــكل منفصــل. وقــد تــم احتســابها باعتبارهــا الزيــادة فــي 
مبلــغ )أ( القيمــة العادلــة للمقابــل المحــول، )ب( المبلــغ المــدرج لأي حصــة غيــر مســيطرة فــي الشــركة المســتحوذ عليهــا، و )ج( 
القيمــة العادلــة بتاريــخ الاســتحواذ لأي حقــوق ملكيــة حاليــة فــي الشــركة المســتحوذ عليهــا، تزيــد عــن القيــم العادلــة بتاريــخ 
ــغ المحتســب أعلاه،  ــة لصافــي الأصــول المحــددة تتجــاوز المبل الاســتحواذ لصافــي الأصــول المحــددة. إذا كانــت القيــم العادل

فإنــه يتــم إدراج المبلــغ الزائــد )أي ربــح شــراء مــن الصفقــة( فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع مباشــرة.
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4.4    الاعتراف بالإيرادات

تعترف المجموعة بالإيرادات الناتجة من المصادر الرئيسية التالية:

• إيرادات التأجير	

• إيرادات تقديم الخدمات	

• إيرادات من استثمارات وكالة	

• إيرادات توزيعات أرباح	

يتــم قيــاس الإيــرادات اســتنادًًا إلــى المقابــل الــذي تتوقــع المجموعــة اســتحقاقه مــن خلال عقــود مــع عــملاء. إضافــة إلــى ذلــك، 
يســتثنى المبالــغ التــي تــم جمعهــا نيابــة عــن أطــراف ثالثــة. تعتــرف المجموعــة بالإيــرادات عندمــا تقــوم بنقــل الســيطرة علــى 

منتــج أو خدمــة للعميــل. تتبــع المجموعــة نمــوذج مــن 5 خطــوات:

	1 تحديد العقد مع العميل .
	2 تحديد التزامات الأداء .
	3 تحديد سعر المعاملة .
	4 توزيع سعر المعاملة على التزامات الأداء .
	5 الاعتراف بالإيرادات عندما/ حسبما يتم استيفاء التزام )التزامات( الأداء. .

غالبًًا ما تُُبرم المجموعة معاملات تتضمن مجموعة من منتجات وخدمات المجموعة.

فــي جميــع الحــالات، يتــم تحديــد إجمالــي ســعر المعاملــة للعقــد بيــن التزامــات الأداء المختلفــة بنــاءًً علــى أســعار البيــع النســبية 
القائمــة بذاتهــا. 

يتــم الاعتــراف بالإيــرادات إمــا فــي وقــت محــدد أو علــى مــدى فتــرة مــن الوقــت، عندمــا )أو كلمــا( تقــوم المجموعــة باســتيفاء 
التزامــات الأداء عــن طريــق نقــل البضاعــة أو تأديــة الخدمــات المتفــق عليهــا لعملائهــا.

تعتــرف المجموعــة بالتزامــات العقــود للمقابــل المســتلم والمتعلقــة بالتزامــات الأداء التــي لــم يتــم اســتيفائها، وتــدرج هــذه 
المبالــغ، إن وجــدت، ضمــن الخصــوم الأخــرى فــي بيــان المركــز المالــي المجمــع. وبالمثــل، إذا قامــت المجموعــة بتلبيــة التزامــات 
الأداء قبــل اســتلام المقابــل، فــإن المجموعــة تعتــرف إمــا بأصــول العقــد أو الذمــم المدينــة، إن وجــدت، فــي بيــان المركــز المالــي 

المجمــع وفقــاًً لمــا إذا كانــت هنــاك معاييــر غيــر مــرور الوقــت قبــل اســتحقاق المقابــل.

إيرادات التأجير  	4.4.1

ــت  ــر علــى أســاس القســط الثاب ــرادات التأجي ــراف بإي ــم الاعت ــر عقاراتهــا الاســتثمارية.  يت ــرادات مــن تأجي تحقــق المجموعــة إي
علــى مــدى فتــرة عقــود الإيجــار الفرديــة. عندمــا يقــوم العميــل فــي البدايــة بإبــرام عقــد إيجــار، عــادة مــا تتلقــى المجموعــة دفعــة 

ًـا أو كليهـمـا حـيـث يـتـم إثباـتـه كالـتـزام. ًـا أو تأميـنً مقدـمً

يتــم الاعتــراف بالدفعــة المقدمــة كإيــرادات مــع مــرور الوقــت بينمــا يتــم رد التأميــن إلــى العميــل وفقًًــا لعقــد الإيجــار بمجــرد 
انتهائــه.

4.4.2  تقديم الخدمات 

تقديم الخدمات الى المستأجرين 

بالنســبة للعقــار الاســتثماري المحتفــظ بــه بشــكل أساســي لتحقيــق إيــرادات التأجيــر، تدخــل المجموعــة كمؤجــر فــي اتفاقيــات 
التأجيــر التــي تقــع ضمــن نطــاق المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 16. وتشــمل هــذه الاتفاقيــات بعــض الخدمــات المقدمــة 
للمســتأجرين )أي العــملاء( بمــا فــي ذلــك خدمــات صيانــة المناطــق المشــتركة )مثــل التنظيــف والأمــن ومــا إلــى ذلــك(، 
بالإضافــة إلــى خدمــات الدعــم الأخــرى )مثــل خدمــات الاســتقبال والخدمــات الأخــرى ذات الصلــة(. يشــمل المقابــل المحمــل 
ــم  ــدة. يت ــات المتكب ــض النفق ــديد بع ــتأجرين وتس ــى المس ــة عل ــوم المفروض ــات الرس ــذه الخدم ــل ه ــتأجرين مقاب ــى المس عل

ــر هــذه الخدمــات بشــكل منفصــل. إصــدار فواتي
39



تابع/ إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
4.       تابع/ معلومات السياسات المحاسبية المادية

4.4     تابع/ الاعتراف بالإيرادات

4.4.2  تابع/ تقديم الخدمات

تابع/ تقديم الخدمات الى المستأجرين
حــددت المجموعــة أن هــذه الخدمــات تشــكل بنــود منفصلــة غيــر إيجاريــة )يتــم تحويلهــا بشــكل منفصــل عن أصل حق الاســتخدام 
الأساســي( وتقــع ضمــن نطــاق المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 15. وتقــوم المجموعــة بتوزيــع المقابــل فــي العقــد لعقــد 

التأجيــر المنفصــل وبنــود الإيــرادات )غيــر التأجيريــة( علــى أســاس ســعر بيــع نســبي مســتقل.   

تمثــل هــذه الخدمــات مجموعــة مــن الخدمــات اليوميــة التــي يتــم اســتيفاؤها بشــكل فــردي علــى مــدار الوقت لأن المســتأجرين 
يتلقــون ويســتهلكون فــي نفــس الوقــت المزايــا التــي تقدمهــا المجموعــة. تطبــق المجموعــة طريقــة الوقــت المنقــض لقيــاس 

التقــدم فــي أداء الخدمات.  

إيرادات عمليات السينما
يتــم الاعتــراف بالإيــرادات الناتجــة مــن مبيعــات التذاكــر وقــت عــرض الفيلــم، بينمــا يتــم الاعتــراف بالإيــرادات الناتجــة مــن الأغذيــة 
والمشــروبات والســلع الاســتهلاكية الأخــرى بمجــرد بيعهــا. يتــم الاعتــراف بالإيــرادات الناتجــة مــن الإعلانــات ومــن تأجيــر 

شاشــات العــرض والخدمــات الأخــرى المتعلقــة بالســينما عنــد تقديــم الخدمــات ذات الصلــة.

4.4.3   إيرادات من استثمارات وكالة

يتم الاعتراف بالإيرادات الناتجة من استثمارات الوكالة على أساس الاستحقاق باستخدام طريقة معدل الربح الفعلي. 

4.4.4    إيرادات توزيعات أرباح

يتــم الاعتــراف بإيــرادات توزيعــات الأربــاح، بــخلاف تلــك الناتجــة مــن اســتثمار فــي شــركات زميلــة، عندمــا يثبــت الحــق فــي 
اســتلام دفعــات تلــك الأربــاح.

4.5     مصاريف التشغيل

يتم إثبات مصاريف التشغيل في الأرباح أو الخسائر عند الاستفادة من الخدمة أو بتاريخ حدوثها. 

4.6     تكاليف الاقتراض

يتــم رســملة تكاليــف الاقتــراض المرتبطــة بشــكل مباشــر بحيــازة أو إنشــاء أو إنتــاج أصــل مؤهــل خلال الفتــرة الزمنيــة الضروريــة 
ــي  ــرة الت ــف للفت ــرى كمصاري ــراض الأخ ــف الاقت ــل تكالي ــم تحمي ــه. ويت ــه أو بيع ــدد ل ــرض المح ــل للغ ــذا الأص ــداد ه ــال وإع لإكم

حدثــت فيهــا ويتــم ادراجهــا كتكاليــف تمويــل.

4.7     الأصول المؤجرة

المجموعة بصفتها الطرف المستأجر 
ف عقــد الإيجــار بأنــه »عقــد، أو جــزء مــن عقــد، يمنــح الحــق  تــدرس المجموعــة مــا إذا كان العقــد يمثــل أو يتضمــن عقــد إيجــار. يُُعــ�رَّّ

فــي الانتفــاع بالأصــل )الأصــل الأساســي( لفتــرة مــن الزمــن فــي مقابــل مبلــغ«. 

لتطبيق هذا التعريف، تقوم المجموعة بتقييم ما إذا كان العقد يفي بثلاثة تقييمات رئيسية وهي:

• يحتــوي العقــد علــى أصــل محــدد، والــذي تــم تحديــده بشــكل صريــح فــي العقــد أو تــم تحديــده ضمنيًــا مــن خــال تحديــده 	
فــي الوقــت الــذي يتــم فيــه إتاحــة الأصــل للمجموعــة

• للمجموعــة الحــق فــي الحصــول علــى جميــع المنافــع الاقتصاديــة بشــكل كبيــر مــن اســتخدام الأصــل المحــدد طــوال فتــرة 	
الاســتخدام مــع مراعــاة حقوقهــا ضمــن النطــاق المحــدد للعقــد

• للمجموعــة الحــق فــي توجيــه اســتخدام الأصــل المحــدد خــال فتــرة الاســتخدام. تقــوم المجموعــة بتقييــم مــا إذا كان لهــا 	
الحــق فــي توجيــه »كيفيــة وتحديــد غــرض« اســتخدام الأصــل خــال فتــرة الاســتخدام.
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4.7    تابع/الأصول المؤجرة

تابع/ المجموعة بصفتها الطرف المستأجر
ــائل  ــتخدام وس ــة باس ــة القيم ــول منخفض ــار للأص ــود الإيج ــل وعق ــرة الأج ــار قصي ــود الإيج ــن عق ــبة ع ــة المحاس ــررت المجموع ق
عمليــة. بــدلًاً مــن الاعتــراف بأصــول حــق الاســتخدام والتزامــات الإيجــار، يتــم الاعتــراف بالمدفوعــات المتعلقــة بهــا كمصــروف 

فــي الأربــاح أو الخســائر علــى أســاس القســط الثابــت علــى مــدى فتــرة عقــود الإيجــار.

القياس والاعتراف بعقود الإيجار كمستأجر

ــة  ــة العمومي ــي الميزاني ــار ف ــات الإيج ــتأجر والتزام ــل المس ــتخدام الأص ــق اس ــة ح ــدرج المجموع ــار، ت ــد الإيج ــدء عق ــخ ب ــي تاري ف
ــي: ــو التال ــى النح ــة عل المقاس

حق استخدام الأصول المستأجرة 

ــذي يتكــون مــن القيــاس المبدئــي لالتزامــات الإيجــار وأي تكاليــف مباشــرة  يتــم قيــاس أصــل حــق الاســتخدام بالتكلفــة، وال
أوليــة تتكبدهــا المجموعــة، وتقديــرًًا لأي تكاليــف لتفكيــك وإزالــة الأصــل فــي نهايــة عقــد الإيجــار وأي مدفوعــات عقــود إيجــار 

ًـا مـنـه أي حواـفـز مـسـتلمة(. يـتـم ـسـدادها قـبـل تارـيـخ ـبـدء عـقـد الإيـجـار )مخصوـمً

بعــد القيــاس المبدئــي، تقــوم المجموعــة باســتهلاك أصــل حــق الاســتخدام علــى أســاس القســط الثابــت مــن تاريــخ بــدء عقــد 
الإيجــار إلــى نهايــة العمــر الإنتاجــي لأصــل حــق الاســتخدام أو نهايــة عقــد الإيجــار أيهمــا أســبق. قتوم المجموعــة أيضــا بتقييــم 

أـصـل ـحـق الاـسـتخدام للانخـفـاض ـفـي القيـمـة عـنـد وجود ـهـذه المؤـشـرات.

التزامات الإيجار

فــي تاريــخ البــدء، تقيــس المجموعــة التزامــات الإيجــار بالقيمــة الحاليــة لمدفوعــات الإيجــار غيــر المســددة فــي ذلــك التاريــخ، 
مخصومــة باســتخدام معــدل الفائــدة الضمنــي فــي عقــد الإيجــار إذا كان هــذا الســعر متاحًًــا بســهولة أو معــدل اقتــراض 

الإضافــي. المجموعــة 

تتكــون مدفوعــات الإيجــار المدرجــة فــي قيــاس التزامــات عقــود الإيجــار مــن مدفوعــات ثابتــة )بمــا فــي ذلــك المدفوعــات الثابتــة 
فــي جوهرهــا( ومدفوعــات متغيــرة بنــاءًً علــى أي مؤشــر أو معــدل والمبالــغ المتوقــع دفعهــا بموجــب ضمــان القيمــة المتبقيــة 

والمدفوعــات الناشــئة عــن خيــارات يتعيــن ممارســتها بشــكل معقــول.

بعــد القيــاس المبدئــي، يتــم تخفيــض الالتــزام للمدفوعــات المقدمــة وزيادتــه للفائــدة. يتــم إعــادة قياســها لتعكــس أي إعــادة 
تقييــم أو تعديــل، أو إذا كانــت هنــاك تغييــرات فــي المدفوعــات الثابتــة فــي جوهرهــا.  عندمــا يتــم إعــادة قيــاس التزامــات 
الإيجــار، ينعكــس التعديــل المقابــل فــي أصــل حــق الاســتخدام أو الربــح والخســارة إذا تــم تخفيــض أصــل حــق الاســتخدام إلــى 

الصفــر.

المجموعة بصفتها الطرف المؤجر

تُُبــرم المجموعــة عقــود إيجــار بصفتهــا الطــرف المؤجــر فيمــا يتعلــق ببعــض عقاراتهــا الاســتثمارية. تقــوم المجموعــة بتصنيــف 
عقــود الإيجــار إمــا كعقــود إيجــار تشــغيلي أو تمويلــي. عندمــا تنقــل شــروط عقــد الإيجــار كل مخاطــر ومزايــا الملكيــة إلــى 
المســتأجر، يتــم تصنيــف العقــد علــى أنــه عقــد إيجــار تمويلــي. ويتــم تصنيــف كافــة عقــود الإيجــار الأخــرى كعقــود إيجار تشــغيلي.

عندمــا تكــون المجموعــة مؤجــرًًا وســيطًًا، يتــم المحاســبة عــن حصصهــا فــي عقــد الإيجــار الرئيســي وعقــد الإيجــار الفرعــي 
بشــكل منفصــل. يتــم تصنيــف عقــد الإيجــار مــن الباطــن علــى أنــه عقــد إيجــار تمويلــي أو عقــد إيجــار تشــغيلي بالرجــوع إلــى أصــل 

حــق الانتفــاع الناشــئ عــن عقــد الإيجــار الرئيســي. 

يتــم الاعتــراف بإيــراد الإيجــارات مــن عقــود الإيجــار التشــغيلية علــى أســاس القســط الثابــت علــى مــدار مــدة عقــد الإيجــار. يتــم 
إضافــة التكلفــة الأوليــة المباشــرة المتكبــدة فــي ترتيــب عقــد الإيجــار والتفــاوض عليــه إلــى القيمــة الدفتريــة لأصــول الإيجــار 

ويتــم الاعتــراف بهــا علــى أســاس القســط الثابــت علــى مــدى فتــرة الإيجــار.

يتــم الاعتــراف بالمبالــغ المســتحقة بموجــب عقــود الإيجــار التمويلــي كذمــم مدينــة. يتــم تخصيــص إيــرادات عقــود الإيجــار 
التمويلــي للفتــرات المحاســبية لتعكــس معــدل عائــد دوري ثابــت علــى صافــي اســتثمار المجموعــة المســتحق لعقــد الإيجــار 

التمويلــي.
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4.8     الاستثمار في الشركات الزميلة

الشــركة الزميلــة هــي شــركة تمــارس المجموعــة تأثيــراًً جوهريــا عليهــا لكنهــا ليســت شــركة تابعــة ولا تمثــل حصــة فــي شــركة 
المحاصــة. إن التأثيــر الفعــال هــو القــدرة علــى المشــاركة فــي القــرارات الماليــة والسياســات التشــغيلية للشــركة المســتثمر 

فيهــا لكنــه لا يمثــل ســيطرة أو ســيطرة مشــتركة علــى هــذه السياســات.

يتــم المحاســبة عــن اســتثمار المجموعــة فــي شــركات زميلــة وفقــاًً لطريقــة حقــوق الملكيــة، أي فــي بيــان المركــز المالــي 
بالتكلفــة بالإضافــة إلــى التغييــرات اللاحقــة للاســتحواذ فــي حصــة المجموعــة مــن صافــي أصــول الشــركة الزميلــة ناقصــاًً أي 

ــة. ــركة الزميل ــال الش ــج أعم ــي نتائ ــة ف ــة المجموع ــع حص ــائر المجم ــاح أو الخس ــان الأرب ــس بي ــة، ويعك ــي القيم ــاض ف انخف

إن أي زيــادة فــي تكلفــة الاســتحواذ علــى حصــة المجموعــة عــن صافــي القيمــة العادلــة المحــددة للأصــول والخصــوم والالتزامات 
الطارئــة للشــركة الزميلــة المســجلة بتاريــخ الاســتحواذ يتــم الاعتــراف بها كشــهرة.

يتــم إدراج الشــهرة ضمــن القيمــة الدفتريــة للاســتثمار ويتــم فحــص انخفــاض قيمتهــا كجــزء مــن قيمــة هــذا الاســتثمار. يتــم 
إثبــات أي زيــادة، بعــد إعــادة التقديــر، لحصــة الشــركة الأم فــي صافــي القيمــة العادلــة للأصــول والخصــوم والالتزامــات الطارئــة 

المحــددة عــن تكلفــة الاســتحواذ مباشــرة فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع.

إن التوزيعــات المســتلمة مــن الشــركة الزميلــة تقلــل مــن القيمــة الدفتريــة للاســتثمار. قــد تكــون التعــديلات علــى القيمــة 
ــة التــي تنتــج عــن التغيــرات فــي حقــوق  ــات التغيــرات فــي حصــة المجموعــة فــي الشــركة الزميل ــة لإثب ــة أيضــاًً ضروري الدفتري
ملكيــة الشــركة الزميلــة. يتــم الاعتــراف بالتغيــرات فــي حصــة المجموعــة مــن حقــوق ملكيــة الشــركة الزميلــة مباشــرة ضمــن بيــان 

التغيــرات فــي حقــوق الملكيــة المجمــع.

عندمــا تســاوي حصــة المجموعــة مــن الخســائر أو تتجــاوز حصتهــا مــن شــركة زميلــة، بمــا فــي ذلــك أي ذمــم مدينــة أخــرى غيــر 
مضمونــة، يتــم وقــف إثبــات المزيــد مــن الخســائر إلا إذا كان علــى المجموعــة التزامــا أو قامــت بالســداد نيابــة عن الشــركة الزميلة.

يتــم حــذف الأربــاح غيــر المحققــة الناتجــة عــن المعــاملات المبرمــة مــع الشــركة الزميلــة بحــدود حصــة المجموعــة فــي الشــركة 
الزميلــة. ويتــم اســتبعاد الخســائر غيــر المحققــة أيضــاًً مــا لــم توفــر المعاملــة دلــيلًاً علــى انخفــاض فــي قيمــة الأصــل المحــول.

يتــم إجــراء تقييــم لانخفــاض قيمــة الاســتثمار فــي الشــركات الزميلــة عندمــا يوجــد دليــل علــى انخفــاض قيمــة الأصــل أو عندمــا 
تكــون الخســائر التــي تــم الاعتــراف بهــا فــي ســنوات ســابقة لــم تعــد قائمــة.

ــهر  ــة أش ــن ثلاث ــد ع ــر لا يزي ــخ مبك ــركة الأم أو بتاري ــة للش ــات المالي ــخ البيان ــة بتاري ــركة الزميل ــة للش ــات المالي ــداد البيان ــم إع يت
ــه يتــم  ــاًً فإن مــن تاريــخ البيانــات الماليــة للشــركة الأم ويتــم اســتخدام سياســات محاســبية متماثلــة. وحيثمــا يكــون ذلــك عملي
إدخــال تعــديلات بآثــار العمليــات الهامــة أو الأحــداث الأخــرى التــي أجريــت بيــن تاريــخ البيانــات الماليــة للشــركات الزميلــة وتاريــخ 

ــات الماليــة للشــركة الأم. البيان

عندمــا تفقــد الشــركة تأثيــرا جوهريــا علــى الشــركة الزميلــة تقــوم المجموعــة بقيــاس وإثبــات أي اســتثمار محتفــظ لــه بقيمتــه 
العادلــة. يتــم إثبــات أي فــرق بيــن القيمــة الدفتريــة للشــركة الزميلــة عنــد فقــدان تأثيــر جوهــري عليهــا والقيمــة العادلــة 

للاســتثمار المحتفــظ بــه والمحصــل مــن الاســتبعاد ضمــن بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع.

بالرغــم مــن ذلــك، عندمــا تخفــض المجموعــة حصــة ملكيتهــا فــي شــركة زميلــة أو شــركة محاصــة ولكــن تبقــي محاســبتها 
باســتخدام طريقــة حقــوق الملكيــة، عندهــا تقــوم المجموعــة بإعــادة تصنيــف نســبة الأربــاح أو الخســائر ضمــن الأربــاح أو الخســائر 
والتــي تــم الاعتــراف بهــا مســبقا ضمــن الدخــل الشــامل الأخــر المتعلــق بتلــك الانخفــاض فــي حصــة الملكيــة اذا مــا كان ســيتم 

إعــادة تصنيــف هــذه الأربــاح أو الخســائر عنــد اســتبعاد الأصــول أو الخصــوم المتعلقــة بهــا.
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4.9     ممتلكات ومعدات

يتــم الاعتــراف بالممتلــكات والمعــدات مبدئيــا بتكلفــة الشــراء أو تكلفــة التصنيــع بمــا فــي ذلــك أي تكاليــف تُُعــزى مباشــرة إلــى 
جعــل الأصــل فــي الموقــع والحالــة اللازمــة لتمكينــه مــن العمــل بالكيفيــة التــي اعتزمتهــا المجموعــة.

وبعــد ذلــك، يتــم قيــاس الممتلــكات والمعــدات باســتخدام نمــوذج التكلفــة، وهــو التكلفــة ناقصــا الاســتهلاك وخســائر هبــوط 
القيمــة. يتــم تســجيل الاســتهلاك باســتخدام طريقــة القســط الثابــت لتخفيــض التكلفــة بعــد خصــم القيمــة المتبقيــة المقــدرة 

للممتلــكات والمعــدات.

يتــم مراجعــة العمــر الانتاجــي وطريقــة الاســتهلاك بشــكل دوري للتأكــد مــن أن الطريقــة المســتخدمة وفتــرة الاســتهلاك 
متماثلــة مــع المنافــع الاقتصاديــة الناتجــة مــن مكونــات الممتلــكات والمعــدات.  يتــم اســتخدام النســب الســنوية التاليــة:

14%أثاث وديكورات
14%السيارات
14%المعدات

ــرة  ــة العقــارات المســتأجرة، يتــم قيــاس العمــر الانتاجــي بالرجــوع إلــى الأصــول الأخــرى المملوكــة أو علــى مــدى فت فــي حال
الإيجــار، أيهمــا أقصــر.

يتم تحديث البيانات الخاصة بتقديرات قيمة الخردة أو العمر الانتاجي اللازم، سنويا على الأقل.

عنــد بيــع الأصــل أو اســتبعاده، يتــم حــذف التكلفــة والاســتهلاك المتراكــم الخــاص بــه مــن الحســابات وأيــة أربــاح أو خســائر ناتجــة 
عــن الاســتبعاد يتــم تســجيلها ضمــن بيــان الاربــاح او الخســائر المجمــع.

العقارات الاستثمارية 	 4.10

إن العقــارات الاســتثمارية تتمثــل فــي العقــارات المحتفــظ بهــا للحصــول علــى إيجــارات و/ أو زيــادة قيمتهــا الرأســمالية. 
تقــاس العقــارات الاســتثمارية مبدئيــا بالتكلفــة التــي تمثــل ســعر الشــراء وأيــة مصروفــات متعلقــة مباشــرة بهــذه العقــارات 

الاســتثمارية المشــتراة، والتكلفــة بتاريــخ اكتمــال البنــاء أو التطويــر للعقــارات الاســتثمارية التــي شــيدتها الشــركة.

لاحقــا للاعتــراف المبدئــي، يتــم قيــاس العقــارات الاســتثمارية بالقيمــة العادلــة التــي يتــم تحديدهــا بنــاءًً علــى عمليــات تقييــم 
يُُجريهــا مقيّّمــون مســتقلون فــي نهايــة كل ســنة، باســتخدام طــرق تقييــم تتفــق مــع ظــروف الســوق فــي تاريــخ التقريــر. يتــم 
ــاح أو الخســائر  ــة للعقــارات الاســتثمارية فــي بيــان الأرب ــاح أو الخســائر الناتجــة مــن التغيــرات فــي القيمــة العادل تســجيل الأرب

المجمــع فــي الفتــرة التــي حــدث بهــا التغيــر.

يتــم إلغــاء إثبــات العقــارات الاســتثمارية عنــد اســتبعادها أو عنــد ســحب العقــارات الاســتثمارية مــن الاســتخدام بشــكل دائــم 
وعندمــا لا تتوقــع منافــع اقتصاديــة مســتقبلية مــن اســتبعادها. أي ربــح أو خســارة ناتجــة عــن إلغــاء إثبــات العقــار )تحتســب 
بالفــرق بيــن صافــي متحــصلات البيــع والقيمــة الدفتريــة للأصــل( ويتــم الاعتــراف بهــا فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع فــي 

الفتــرة التــي تــم إلغــاء إثبــات الممتلــكات فيهــا.

تتــم التحــويلات إلــى أو مــن العقــارات الاســتثمارية فقــط عندمــا يكــون هنــاك تغيــر فــي الاســتخدام. لغــرض التحويــل مــن العقــار 
الاســتثماري إلــى عقــار يشــغله المالــك، فــان التكلفــة المقــدرة لهــذا العقــار للمحاســبة اللاحقــة لــه هــي قيمتــه العادلــة كمــا 
فــي تاريــخ تغييــر الاســتخدام. فــإذا أصبــح العقــار الــذي يشــغله المالــك عقــارا اســتثماريا، عندهــا تقــوم المجموعــة بالمحاســبة عــن 

هــذا العقــار وفقــا للسياســة المدرجــة ضمــن بنــد الممتلــكات والمعــدات حتــى تاريــخ التغيــر فــي الاســتخدام. 

تتم عمليات التحويل من بند العقارات قيد التطوير عند اكتمال العمل وإتاحة العقار للاستخدام المخصص له.
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4.11   اختبار انخفاض قيمة الأصول غير المالية 

يتــم إثبــات خســارة انخفــاض القيمــة بالمبلــغ الــذي يتجــاوز القيمــة الدفتريــة للأصــل أو وحــدة إنتــاج النقــد القيمــة الممكــن 
اــستردادها، الــتي تمــثل القيــمة العادــلة ناقــاًًص التكالــيف حــتى البــيع والقيــمة التــشغيلية أيهــما أكــبر.

لتحديــد القيمــة التشــغيلية تقــوم الإدارة بتقديــر التدفقــات النقديــة المســتقبلية المتوقعــة مــن كل وحــدة مــن وحــدات إنتــاج 
النقــد وكذلــك تحديــد معــدل الفائــدة المناســب لاحتســاب القيمــة الحاليــة لتلــك التدفقــات النقديــة. إن البيانــات المســتخدمة 
لإجــراءات اختبــار انخفــاض القيمــة ترتبــط مباشــرة بآخــر موازنــة معتمــدة للمجموعــة معدلــة حســب اللازم لاســتبعاد تأثيــر عمليــات 
إعــادة التنظيــم المســتقبلية وتحســينات الأصــول. تتحــدد عوامــل الخصــم إفراديــا لــكل أصــل أو وحــدة مولــدة للنقــد وتعكــس 

تقييــم الإدارة لســجلات المخاطــر المعنيــة، مثــل عوامــل مخاطــر الســوق وعوامــل المخاطــر المرتبطــة بأصــل محــدد.

إن خســائر الانخفــاض فــي القيمــة للوحــدات المنتجــة للنقــد تقلــل أولا مــن القيمــة الدفتريــة لأي شــهرة مرتبطــة بتلــك الوحــدة 
المنتجــة للنقــد. يتــم تحميــل أي خســارة انخفــاض فــي القيمــة بالتناســب علــى الأصــول الأخــرى فــي الوحــدة المولــدة للنقــد. 
وباســتثناء الشــهرة، يتــم إعــادة تقييــم جميــع الأصــول لاحقــا للتحقــق مــن وجــود مؤشــرات علــى أن خســارة الانخفــاض فــي 
القيمــة المدرجــة ســابقا لــم تعــد موجــودة. يتــم عكــس خســائر الانخفــاض فــي القيمــة عندمــا تزيــد القيمــة المســتردة للوحــدة 

المولــدة للنقــد عــن قيمتهــا الدفتريــة.

الأدوات المالية   	4.12

4.12.1  التحقق والقياس المبدئي وعدم التحقق

ــا  ــا فــي الأحــكام التعاقديــة للأداة الماليــة وتقــاس مبدئيًً يتــم تحقــق الأصــول والخصــوم الماليــة عندمــا تصبــح المجموعــة طرفًً
بالقيمــة العادلــة المعدلــة بتكاليــف المعــاملات، باســتثناء تلــك المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الأربــاح أو الخســائر والتــي 

ــا بالقيمــة العادلــة. القيــاس اللاحــق للأصــول والخصــوم الماليــة مبيــن أدنــاه. تقــاس مبدئيًً

يتــم عــدم تحقــق الأصــل المالــي بشــكل رئيســي )وأينمــا كان ذلــك منطبقــاًً عــدم تحقــق جــزء مــن الأصــل المالــي أو جــزء مــن 
مجموعــة أصــول ماليــة متشــابهة( عنــد: 

• انتهاء الحق في استلام التدفقات النقدية من الأصل؛ 	

• تحويــل المجموعــة لحقهــا فــي اســتلام التدفقــات النقديــة مــن الأصــل أو أنهــا أخــذت علــى عاتقهــا التزامــاً بدفــع هــذه 	
التدفقــات النقديــة المســتلمة بالكامــل بــدون تأخيــر كبيــر إلــى طــرف آخــر بموجــب ترتيبــات »التمريــر البينــي«؛ و

	)(A تحويل المجموعة بشكل أساسي جميع مخاطر ومنافع الأصل أو 

	)(B لــم تحــول المجموعــة ولــم تحتفــظ بشــكل أساســي بكامــل المخاطــر والمنافــع المرتبطــة بالأصــل إلا أنهــا قامــت بنقــل 
الســيطرة علــى الأصــل.

ــات القبــض  ــة وتدخــل فــي ترتيب ــة مــن الأصــول المالي ــل الحــق فــي اســتلام التدفقــات النقدي عندمــا تقــوم المجموعــة بتحوي
والدفــع، تقــوم بتقييــم مــا إذا كانــت احتفظــت بمخاطــر ومزايــا الملكيــة وإلــى أي مــدى ذلــك. عندمــا لا يتــم تحويــل أو الاحتفــاظ 
ــم يتــم تحويــل الســيطرة علــى الأصــل، تســتمر المجموعــة فــي إثبــات  بجميــع مخاطــر ومنافــع الأصــل علــى نحــو جوهــري، ول
الأصــل المحــول إلــى مــدى اســتمرار المجموعــة فــي المشــاركة فــي الأصــل.  وفــي هــذه الحالــة، تقــوم المجموعــة بتســجيل 
التزامًًــا مرتبطًًــا أيضًًــا. يتــم قيــاس كلًاً مــن الأصــل المحــول والالتــزام المرتبــط علــى أســاس يعكــس الحقــوق والالتزامــات التــي 

تحتفــظ بهــا المجموعــة.

يتــم إلغــاء الالتــزام المالــي عندمــا يتــم الوفــاء بالالتــزام أو إلغــاؤه أو نفــاده. عندمــا يتــم اســتبدال التــزام قائــم بالتــزام آخــر مــن 
نفــس المقتــرض بشــروط مختلفــة إلــى حــد كبيــر أو أن يتــم تغيــر شــروط الالتــزام المالــي بشــكل كبيــر فــإن هــذا الاســتبدال 
أو التعديــل يعامــل كإلغــاء للالتــزام الأصلــي والاعتــراف بالتــزام جديــد، ويتــم الاعتــراف بالفــرق بيــن المبالــغ الدفتريــة المتعلقــة 

بذـلـك ـفـي بـيـان الأرـبـاح أو الخـسـائر المجـمـع
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4.12   تابع/ الأدوات المالية

تصنيف الأصول المالية 	4.12.2

لغرض القياس اللاحق، فان الأصول المالية يتم تصنيفها إلى الفئات التالية عند التحقق المبدئي:

•  الأصول المالية بالتكلفة المطفأة	

• الأصول المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر.	

يتحدد التصنيف بحسب كل مما يلي:

• نموذج أعمال المنشأة لإدارة الأصول المالية	

• خصائص التدفقات النقدية التعاقدية من الأصل المالي.	

للمجموعة اتخاذ القرارات / إجراء التصنيفات التالية بشكل لا رجعة فيه عند الاعتراف المبدئي لأي أصل مالي:

• يجــوز للمجموعــة تحديــد لا رجعــة فيــه لأي اســتثمار ديــن يفــي بالتكلفــة المطفــأة أو معاييــر القيمــة العادلــة مــن خــال 	
الدخــل الشــامل الآخــر كمقــاس بالقيمــة العادلــة مــن خــال الأربــاح أو الخســائر إذا كان ذلــك يلغــي أو يخفــض بشــكل كبيــر 

مــن عــدم تطابــق محاســبي.

• يجــوز للمجموعــة اختيــار لا رجعــة فيــه لعــرض التغيــرات اللاحقــة فــي القيمــة العادلــة لاســتثمار فــي حقــوق الملكيــة فــي 	
الإيــرادات الشــاملة الأخــرى إذا تــم اســتيفاء معاييــر معينــة؛ و

في هذه الفترة المعروضة، لم يتم اتخاذ قرار/ إجراء تصنيف غير قابل للإلغاء من هذا القبيل. 

القياس اللاحق للأصول المالية 	4.12.3

• الأصول المالية بالتكلفة المطفأة	

يتــم قيــاس الأصــول الماليــة بالتكلفــة المطفــأة إذا كانــت الأصــول مســتوفية للشــروط التاليــة )ليســت مصنفــة كأصــول بالقيمــة 
العادلــة مــن خلال الأربــاح أو الخســائر(:

• إذا كان محتفظ بها في إطار نموذج أعمال هدفه الاحتفاظ بالأصل المالي وتحصيل تدفقاتها النقدية التعاقدية	

• إذا كان ينتــج عــن الشــروط التعاقديــة للأصــل المالــي تدفقــات نقديــة تمثــل فقــط المبلــغ الأصلــي والفوائــد المســتحقة 	
عليــه

بعــد الإثبــات المبدئــي يتــم قياســها بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعليــة ناقصــاًً مخصــص الانخفــاض 
فــي القيمــة. يتــم حــذف الخصــم عندمــا يكــون تأثيــره غيــر مــادي.

تتكون الأصول المالية للمجموعة بالتكلفة المطفأة مما يلي:

- استثمارات وكالة	
الوكالــة هــي اتفاقيــة تقــوم بموجبهــا المجموعــة بتقديــم مبلــغ مــن المــال إلــى مؤسســة ماليــة وفقًًــا لاتفاقيــة وكالــة حيــث 

تقــوم باســتثماره وفقــاًً لشــروط محــددة وذلــك مقابــل أتعــاب. 

- النقد والنقد المعادل	
يتألــف النقــد والنقــد المعــادل مــن نقــد بالصنــدوق وودائــع تحــت الطلــب، واســتثمارات أخــرى قصيــرة الأجــل ذات ســيولة عاليــة 

قابلــة للتحويــل بســهولة إلــى مبالــغ نقديــة معروفــة وهــي عرضــة لمخاطــر ضئيلــة للتغيــر فــي القيــم.
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4.12.3  تابع/ القياس اللاحق للأصول المالية

• تابع/ الأصول المالية بالتكلفة المطفأة	

- الذمم المدينة والأصول الأخرى	
تســجل الذمــم المدينــة والأصــول الأخــرى بالمبلــغ الأصلــي ناقصــا مخصــص أي مبالــغ لا يمكــن تحصيلهــا.  يتــم تقديــر الديــون 
المعدومــة عنــد  الديــون  يتــم شــطب  يعــد محتــملا.  لــم  بالكامــل  المبلــغ  المشــكوك فــي تحصيلهــا عندمــا يصبــح تحصيــل 

اســتحقاقها.

• أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر	

إن الأصــول الماليــة التــي لا يفت بمعاييــر القيــاس بالتكلفــة المطفــأة أو بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر يتــم 
تصنيفهــا بالقيمــة مــن لاخل الأرابح والخســائر. لاعوة ىلع ذكل، ضغب ارظنل نع اوجوملدات اةيلامل لنمــوذج الأعمــال التــي 
لا تُُمثــل اهتاقفدت اةيدقنل اةيدقاعتل طقف اعوفدمت اغلبمل الأصلــي والفائــدة المســتحقة عليــه متي المحاســبة عنهــا ةميقلاب 
ااعلدةل نم لاخل الأربــاح أو الخســائر. كمــا أن جميــع الأدوات الماليــة المشــتقة تنــدرج تحــت هــذه الفئــة، باســتثناء تلــك الأدوات 
المحــددة والنافــذة كأدوات تحــوط، والتــي تطبــق عليهــا متطلبــات محاســبة التحــوط. تشــتمل الفئــة أيضًًــا علــى اســتثمارات 

فــي أســهم حقــوق الملكيــة.

يتــم قيــاس الأصــول فــي هــذه الفئــة بالقيمــة العادلــة والأربــاح أو الخســائر المدرجــة فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع. يتــم 
تحديــد القيــم العادلــة للأصــول الماليــة فــي هــذه الفئــة بالرجــوع إلــى معــاملات الأســواق النشــطة أو باســتخدام تقنيــات تقييــم 

عنــد عــدم وجــود ســوق نشــط.

تشــتمل الأصــول الماليــة للمجموعــة المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الأربــاح أو الخســائر علــى صناديــق مــدارة وأوراق ماليــة 
غيــر مســعرة.

4.12.4   انخفاض قيمة الأصول المالية

ــاح او الخســائر واســتثمارات حقــوق  تخضــع جميــع الأصــول الماليــة باســتثناء الأصــول المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الارب
الملكيــة المقاســة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر للمراجعــة علــى الأقــل فــي تاريــخ كل تقريــر لتحديــد مــا إذا 
كان هنــاك أي دليــل موضوعــي علــى أن الأصــل المالــي أو مجموعــة مــن الأصــول الماليــة قــد انخفضــت قيمتهــا. يتــم تطبيــق 

معاييــر مختلفــة لتحديــد انخفــاض القيمــة لــكل فئــة مــن فئــات الأصــول الماليــة المبينــة أدنــاه.

تقــوم المجموعــة بإثبــات مخصــص خســارة لخســائر الائتمــان المتوقعــة الناتجــة عــن الأصــول الماليــة بالتكلفــة المطفــأة أو بالقيمــة 
العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر.

ــة  ــة التعاقدي ــات النقدي ــع التدفق ــن جمي ــرق بي ــا الف ــى أنه ــة عل ــة، متي ريدقت اسخرة اامتئلان المتوقع ــول المالي ــبة للأص بالنس
المســتحقة للمجموعــة بموجــب العقــد وكافــة التدفقــات النقديــة التــي تتوقــع المجموعــة اســتلامها. يتــم تحديــث مبلــغ خســائر 
الائتمــان المتوقعــة فــي تاريــخ كل تقريــر لتعكــس التغيــرات فــي مخاطــر الائتمــان منــذ التحقــق المبدئــي للأصــل المالــي 

المعنــي.

يعــد قيــاس خســائر الائتمــان المتوقعــة دالــة علــى احتماليــة التعثــر أو معــدل الخســارة الناتجــة عــن التعثــر )أي حجــم الخســارة 
عنــد التعثــر( وقيمــة التعــرض عنــد التعثــر. يســتند تقييــم احتماليــة التعثــر ومعــدل الخســارة الناتجــة عــن التعثــر علــى البيانــات 
ــر، بالنســبة  ــة بواســطة معلومــات مســتقبلية كمــا هــو موضــح أعلاه. أام بالنســبة لقيمــة التعــرض عنــد التعث التاريخيــة المعدل

ــات الماليــة. للأصــول الماليــة، إفن ذلــك يتــم تمثيلــه بالقيمــة الدفتريــة الإجماليــة للأصــول يف تاريــخ البيان

تعتــرف المجموعــة دائمًًــا خســائر الائتمــان المتوقعــة مــدى الحيــاة للأصــول الماليــة. يتــم تقديــر خســائر الائتمــان المتوقعــة مــن 
هــذه الأصــول الماليــة باســتخدام نمــوذج مخصصــات تســتند إلــى خبــرة خســارة ائتمــان تاريخيــة للمجموعــة مــع تعديلهــا للعوامــل 
الخاصــة بالمدينيــن والظــروف الاقتصاديــة العامــة وتقييــم كل مــن الاتجــاه الحالــي والمتوقــع للظــروف فــي تاريــخ التقريــر بمــا 

فــي ذلــك القيمــة الزمنيــة للنقــود عنــد الاقتضــاء.

46



تابع/ إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
تابع/ معلومات السياسات المحاسبية المادية 	.4

تابع/ الأدوات المالية   	4.12

تابع/ انخفاض قيمة الأصول المالية   	 4.12.4

بالنســبة لجميــع الادوات الماليــة الأخــرى، قتوم المجموعــة بالاعتــراف بخســارة الائتمــان المتوقعــة علــى مــدى الحيــاة عندمــا 
يكــون هنــاك زيــادة كبيــرة يف مخاطــر الائتمــان منــذ التحقــق المبدئــي. مــع ذلــك، فــي حالــة عــدم زيــادة مخاطــر الائتمــان بــالأداة 
الماليــة بشــكل جوهــري منــذ الاعتــراف المبدئــي، تقــوم المجموعــة بقيــاس مخصــص الخســارة لتلــك الأداة الماليــة بمبلــغ يعــادل 

خســارة الائتمــان المتوقعــة علــى مــدار 12 شــهرًًا.

ــر  ــداث التعث ــة أح ــن كاف ــج ع ــي تنت ــة الت ــان المتوقع ــائر الائتم ــر الأداة خس ــدار عم ــى م ــة عل ــة المتوقع ــائر الائتماني ــل الخس تمث
المحتملــة علــى مــدى العمــر المتوقــع للأداة الماليــة. علــى النقيــض مــن ذلــك، تمثــل خســارة الائتمــان المتوقعــة لمــدة 12 شــهراًً 
الجــزء مــن خســارة الائتمــان المتوقعــة علــى مــدى عمــر الأداة المتوقــع أن ينتــج عــن الأحــداث الافتراضيــة علــى أداة ماليــة ممكنة 

خلال 12 شــهرًًا بعــد تاريــخ البيانــات الماليــة.

ــاح أو الخســائر المجمــع لجميــع الأصــول الماليــة مــع إجــراء  ــاح أو خســائر انخفــاض القيمــة فــي بيــان الأرب تعتــرف المجموعــة بأرب
ــة الخاصــة بهــا مــن خلال حســاب مخصــص الخســارة. تعديــل مقابــل علــى قيمهــا الدفتري

إذا قامــت المجموعــة بقيــاس مخصــص الخســارة لأداة ماليــة غلبمب يعــادل قيمــة خســارة الائتمــان المتوقعــة علــى مــدى عمــر 
الأداة يف فتــرة البيانــات الماليــة الســابقة، ولكنهــا تحــدد يف تاريــخ البيانــات الماليــة الحاليــة أنــه لــم يعــد يتــم الوفــاء بالشــروط 
الخاصــة بخســارة الائتمــان المتوقعــة علــى مــدى عمــر الأداة، تقــوم المجموعــة بقيــاس مخصــص الخســارة بمبلــغ يســاوي خســارة 
الائتمــان المتوقعــة علــى مــدار 12 شــهرًًا فــي تاريــخ البيانــات الماليــة الحاليــة، باســتثناء الأصــول التــي تــم اســتخدام نهــج 

مبســط فيهــا.

التصنيف والقياس اللاحق للخصوم المالية 	4.12.5

تتضمن الخصوم المالية للمجموعة مرابحات دائنة وذمم دائنة وخصوم أخرى. 

يعتمد القياس اللاحق للخصوم المالية على تصنيفها كما يلي:

• خصوم مالية بالتكلفة المطفأة	
تــدرج هــذه الخصــوم بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعليــة. تقــوم المجموعــة بتصنيــف الخصــوم الماليــة 

بالتكلفــة المطفــأة إلــى الفئــات التاليــة:

• مرابحات دائنة	
تمثــل المرابحــة الدائنــة المبلــغ المســتحق علــى أســاس الدفــع المؤجــل لأصــول تــم شــراؤها وفقــاًً لترتيبــات مرابحــة.  يتــم إثبــات 
المرابحــة الدائنــة بالمبلــغ الإجمالــي للذمــم الدائنــة، ناقصــا تكلفــة التمويــل المؤجلــة. يتــم تحميــل تكلفــة التمويــل المؤجلــة علــى 

أســاس توزيــع نســبي زمنــي يأخــذ فــي الاعتبــار معــدل الاقتــراض الخــاص بهــا والرصيــد القائــم.

• الذمم الدائنة والخصوم الأخرى 	
يتــم إثبــات الذمــم الدائنــة والخصــوم الأخــرى للمبالــغ المســتحقة الدفــع فــي المســتقبل عــن البضاعــة والخدمــات المســتلمة 

ســواء صــدر بهــا فواتيــر مــن المــورّّد أم لا.

المخزون  	4.13

إن الغــرض الرئيســي مــن المخــزون أن يتــم اســتخدامه فــي أعمــال الصيانــة الدوريــة المعتــادة للعقــارات الاســتثمارية لــدى 
المجموعــة، ويــدرج المخــزون بالتكلفــة أو صافــي القيمــة الممكــن تحقيقهــا، أيهمــا أقــل. إن التكاليــف هــي تلــك المصروفــات 

المتكبــدة حتــى يصــل كل بنــد إلــى موقعــه وحالتــه الحاليــة، وتحــدد علــى أســاس المتوســط المرجــح.

التكلفة المطفأة للأدوات المالية 	4.14

يتــم احتســاب هــذه التكلفــة باســتخدام طريقــة الربــح الفعلــي ناقصًًــا أي مخصــص لانخفــاض القيمــة. إن عمليــة الاحتســاب تأخــذ 
بعيــن الاعتبــار أي علاوة أو خصــم علــى الشــراء وتتضمــن تكاليــف ورســوم المعاملــة التــي تعتبــر جــزءا لا يتجــزأ مــن معــدل الربــح 

الفعلي.
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المحاسبة على أساس تاريخ المعاملة والتسوية 	4.15

يتــم إثبــات كافــة المشــتريات والمبيعــات بالطريقــة العاديــة للأصــول الماليــة بتاريــخ المعاملــة، أي التاريــخ الــذي تتعهــد فيــه 
الجهــة بشــراء أو بيــع الأصــل. إن الشــراء أو البيــع بالطريقــة العاديــة هــي مشــتريات أو مبيعــات الأصــول الماليــة التــي تتطلــب 

تســليمها ضمــن إطــار الزمــن المتعــارف عليــه بشــكل عــام بموجــب القوانيــن أو الأعــراف الســائدة فــي الســوق.

مقاصة الأدوات المالية 	4.16

تتــم المقاصــة بيــن الأصــول والخصــوم الماليــة ويــدرج صافــي المبلــغ فــي بيــان المركــز المالــي المجمــع إذا كانــت هنــاك حقــوق 
قانونيــة حاليــة قابلــة التنفيــذ لمقاصــة المبالــغ المعتــرف بهــا وتوجــد نيــة الســداد علــى أســاس الصافــي لاســترداد الأصــول 

وتســوية الخصــوم فــي آن واحــد.

القيمة العادلة للأدوات المالية 	4.17

تتحــدد القيمــة العادلــة للأصــول الماليــة المتاجــر بهــا فــي أســواق ماليــة منظمــة بتاريــخ كل تقريــر مالــي بالرجــوع إلــى الأســعار 
المعلنــة فــي الســوق أو عــروض أســعار المتــداول )ســعر الشــراء للمراكــز الطويلــة وســعر العــرض للمراكــز القصيــرة(، بــدون أي 

خـصـم لتكالـيـف المعامـلـة.

بالنســبة للأدوات الماليــة فــي أســواق غيــر نشــطة، تتحــدد القيمــة العادلــة باســتخدام أســاليب تقييــم مناســبة. تتضمــن هــذه 
الأســاليب اســتخدام معــاملات حديثــة فــي الســوق بشــروط تجاريــة بحتــة أو الرجــوع إلــى القيمــة العادلــة الحاليــة لأداة أخــرى 

مماثلــة إلــى حــد كبيــر، أو تحليــل التدفقــات النقديــة المخصومــة أو نمــاذج تقييــم أخــرى.

حقوق الملكية والاحتياطيات ومدفوعات توزيعات الأرباح 	 4.18

يمثل رأس المال القيمة الاسمية للأسهم المصدرة والمدفوعة.

تتضمــن علاوة الإصــدار أي علاوات مســتلمة مــن إصــدار رأس المــال. يتــم خصــم أي تكاليــف معــاملات مرتبطــة بإصــدار الأســهم 
ـمـن علاوة الإـصـدار.

ــا لمتطلبــات قانــون الشــركات  تتكــون الاحتياطيــات الإجباريــة والاختياريــة مــن توزيعــات لأربــاح الفتــرة الحاليــة والســابقة وفقًً
وعقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة الأم، وتعديلاتها.

تتضمن البنود الأخرى لحقوق الملكية ما يلي:

احتياطــي تحويــل العــملات الأجنبيــة – والــذي يتكــون مــن فروقــات تحويــل العــملات الأجنبيــة الناتجــة عــن تحويــل البيانــات 
الماليــة للشــركات الأجنبيــة للمجموعــة إلــى الدينــار الكويتــي.

تتضمن الأرباح المرحلة كافة الأرباح الحالية والأرباح والخسائر المرحلة من الفترة السابقة.

وجميع المعاملات مع المالكين تسجل بصورة منفصلة ضمن حقوق الملكية. 

تــدرج توزيعــات الأربــاح المســتحقة للمســاهمين ضمــن الخصــوم الأخــرى عنــد اعتمــاد تلــك التوزيعــات فــي اجتمــاع الجمعيــة 
ــة. العام

أسهم الخزينة 	4.19

تتألــف أســهم الخزينــة مــن أســهم رأس المــال المصــدرة للشــركة الأم والمعــاد شــراؤها مــن قبــل المجموعــة ولــم يتــم إعــادة 
إصدارهــا أو إلغائهــا حتــى الآن. يتــم المحاســبة عــن أســهم الخزينــة بطريقــة التكلفــة. وطبقــا لهــذه الطريقــة يتــم إدراج 
المتوســط المرجــح لتكلفــة الأســهم المشــتراة فــي حســاب مقابــل ضمــن حقــوق الملكيــة. لا تســتحق أســهم الخزينــة توزيعــات 

ــة يمكــن أن تقــوم المجموعــة بتوزيعهــا.   ــاح نقدي أرب

ــادة عــدد أســهم الخزينــة بنفــس النســبة وتخفيــض متوســط تكلفــة الســهم الواحــد  ويــؤدي إصــدار توزيعــات أســهم إلــى زي
بــدون التأثيــر علــى إجمالــي تكلفــة أســهم الخزينــة.
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تابع/ أسهم الخزينة 	4.19

عنــد إعــادة إصــدار أســهم الخزينــة، تقيــد الأربــاح بحســاب منفصــل »احتياطــي أســهم خزينــة« فــي حقــوق ملكيــة المســاهمين. 
يتــم تحميــل أيــة خســائر محققــة علــى نفــس الحســاب فــي حــدود الرصيــد الدائــن لذلــك الحســاب. ويتــم تحميــل أيــة خســائر 
إضافيــة علــى الأربــاح المرحلــة ثــم علــى الاحتياطــي الاختيــاري والاحتياطــي الإجبــاري. لاحقــا لذلــك، إذا نتجــت أربــاح مــن 
أســهم الخزينــة، يتــم تحويــل مبلــغ إلــى الاحتياطيــات والأربــاح المرحلــة يعــادل الخســارة المحملــة ســابقا علــى هــذا الحســاب.

ترجمة العملات الأجنبية   	4.20

العملة الرئيسية وعملة العرض 	4.20.1

ــة الرئيســية للشــركة الأم. تقــوم كل منشــأة فــي  ــذي يمثــل العمل ــار الكويتــي ال ــة المجمعــة بالدين ــات المالي ــم عــرض البيان يت
المجموعــة بتحديــد عملتهــا الرئيســية الخاصــة بهــا وقيــاس البنــود المدرجــة فــي البيانــات الماليــة لــكل منشــأة باســتخدام تلــك 

العملــة الرئيســية.

معاملات بالعملات الأجنبية والأرصدة  	4.20.2

يتــم تحويــل المعــاملات بالعــملات الأجنبيــة إلــى العملــة الرئيســية المتعلقــة بالمجموعــة حســب أســعار التحويــل الســائدة بتاريــخ 
المعاملــة )ســعر الصــرف الفــوري(. يتــم إثبــات أربــاح وخســائر تحويــل العملــة الأجنبيــة الناتجــة عــن تســوية هــذه المعــاملات ومــن 
إعــادة قيــاس البنــود النقديــة المقومــة بالعملــة الأجنبيــة وفقًًــا لمعــدلات التحويــل فــي نهايــة الســنة فــي بيــان الأربــاح أو 
الخســائر المجمــع. بالنســبة للبنــود غيــر النقديــة، لا يتــم إعــادة ترجمتهــا فــي نهايــة الســنة ويتــم قياســها بالتكلفــة التاريخيــة 
)تحــول باســتخدام أســعار الصــرف فــي تاريــخ المعاملــة(، باســتثناء البنــود غيــر النقديــة المقاســة بالقيمــة العادلــة والتــي يتــم 

ترجمتهــا باســتخدام أســعار الصــرف فــي التاريــخ الــذي تــم فيــه تحديــد القيمــة العادلــة.

العمليات الأجنبية  	4.20.3

عنــد تجميــع البيانــات الماليــة للمجموعــة، يتــم تحويــل كافــة أصــول وخصــوم ومعــاملات شــركات المجموعــة إلــى الدينــار الكويتــي 
إذا كانــت عملتهــا الرئيســية بغيــر الدينــار الكويتــي. إن العملــة الرئيســية لشــركات المجموعــة ظلــت كمــا هــي دون تغييــر خلال 

فتــرة البيانــات الماليــة.

عنــد التجميــع تــم تحويــل الأصــول والخصــوم إلــى الدينــار الكويتــي حســب ســعر الإقفــال بتاريــخ البيانــات الماليــة. تــم التعامــل مــع 
الشــهرة والتعــديلات بالقيمــة العادلــة الناتجــة عــن امــتلاك منشــأة أجنبيــة كأصــول وخصــوم للمنشــأة الأجنبيــة يتــم ترجمتهــا 
إلــى الدينــار الكويتــي بســعر الإقفــال. تــم تحويــل الإيــرادات والمصروفــات إلــى الدينــار الكويتــي بمتوســط ســعر التحويــل 
علــى مــدى فتــرة البيانــات الماليــة. يتــم إثبــات فروقــات الصــرف ضمــن الدخــل الشــامل الآخــر وإدراجهــا فــي حقــوق الملكيــة 
ضمــن احتياطــي ترجمــة العــملات الأجنبيــة. عنــد اســتبعاد عمليــات أجنبيــة، يتــم إعــادة تصنيــف الفروقــات المتراكمــة لتحويــل 
العملــة الأجنبيــة المثبتــة فــي حقــوق الملكيــة إلــى بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع وتثبــت كجــزء مــن الأربــاح أو الخســائر عنــد 

الاســتبعاد.

4.21	 مخصصات وأصول محتملة والتزامات طارئة

ــون  ــي ويك ــدث ماض ــة لح ــتدلالي نتيج ــي أو اس ــي قانون ــزام حال ــة الت ــى المجموع ــون عل ــا يك ــات عندم ــجيل المخصص ــم تس يت
هنــاك احتمــال الطلــب مــن المجموعــة تدفــق مصــادر اقتصاديــة إلــى الخــارج ويكــون بالإمــكان تقديــر المبالــغ بشــكل موثــوق فيــه. 

إن توقيــت أو مبلــغ هــذا التدفــق قــد يظــل غيــر مؤكــد.

يتــم قيــاس المخصصــات بالنفقــات المقــدرة المطلوبــة لتســوية الالتــزام الحالــي اســتنادا إلــى الدليــل الأكثــر وثوقــا والمتوفــر 
بتاريــخ البيانــات الماليــة، بمــا فــي ذلــك المخاطــر وعــدم التأكــد مــن التقديــرات المرتبطــة بالالتــزام الحالــي. وحيثمــا يوجــد عــدد 
مــن الالتزامــات المماثلــة، فــان احتماليــة طلــب تدفــق فــي تســوية تحــدد بالنظــر فــي درجــة الالتزامــات ككل. كمــا يتــم خصــم 

المخصصــات إلــى قيمهــا الحاليــة، حيــث تكــون القيمــة الزمنيــة للمــال ماديــة.

ــا  ــا نقديًً ــد احتمــال حــدوث تدفقًً ــة المجمعــة لكــن يتــم الإفصــاح عنهــا عن ــات المالي ــة فــي البيان ــات الأصــول المحتمل ــم إثب لا يت
للمنافــع الاقتصاديــة.
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مكافأة نهاية خدمة الموظفين   	 4.22

ــة  ــدة خدم ــول م ــب وط ــر رات ــى آخ ــتند إل ــا يس ــذه المزاي ــتحقاق ه ــا. إن اس ــة لموظفيه ــة الخدم ــأة نهاي ــة مكاف ــدم المجموع تق
الموظفــين ويخــضع لإتــمام فــترة خدــمة معيــنة كــحد أدــنى وفــقا لقاــنون العــمل المعــني وعــقود الموظفــين.

كمــا ان التكاليــف المتوقعــة لهــذه المكافــآت تســتحق طــوال فتــرة التعييــن. ويمثــل هــذا الالتــزام غيــر الممــول المبلغ المســتحق 
الدفــع لــكل موظــف نتيجــة لإنهــاء الشــركة خدماتهــم بتاريــخ التقرير.  

ــة الخدمــة بتقديــم مســاهمات إلــى المؤسســة  بالنســبة للموظفيــن الكويتييــن، تقــوم المجموعــة إضافــة إلــى مكافــأة نهاي
ــي  ــذه المســاهمات والت ــددة به ــة مح ــات المجموع ــن. إن التزام ــن مرتبــات الموظفي ــة كنســبة م ــة للتأمينــات الاجتماعي العام

ــتحقاقها. ــد اس ــروف عن ــل كمص تحم

4.23	 معاملات مع أطراف ذات صلة

تتمثــل الأطــراف ذات الصلــة فــي الشــركات التابعــة وكبــار المســاهمين وأعضــاء مجلــس الإدارة، وموظفــي الإدارة الرئيســيين 
للمجموعــة والشــركات التــي تســيطر عليهــا هــذه الأطــراف أو التــي لهــا تأثيــر جوهــري عليهــا بشــكل مشــترك. تتــم كافــة 

المعــاملات مــع أطــراف ذات صلــة بموافقــة إدارة المجموعــة.

الضرائب 	 4.24

حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي 	4.24.1

ــح المجموعــة الخــاص بمســاهمي الشــركة الأم الخاضــع  تحتســب حصــة مؤسســة الكويــت للتقــدم العلمــي بنســبة 1% مــن رب
ــن  ــرادات م ــى أن الإي ــص عل ــذي ين ــة وال ــس المؤسس ــاء مجل ــرار أعض ــى ق ــاء عل ــة بن ــاب المعدل ــة الاحتس ــا لعملي ــة وفق للضريب
الشــركات الزميلــة والتابعــة ومكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة والتحويــل إلــى الاحتياطــي القانونــي يجــب اســتثناؤها مــن ربــح 

الســنة عنــد تحديــد الحصــة.

4.24.2	 ضريبة دعم العمالة الوطنية

تحتســب ضريبــة دعــم العمالــة الوطنيــة وفقــاًً للقانــون رقــم 19 لســنة 2000 وقــرار وزيــر الماليــة رقــم 24 لســنة 2006 بواقــع 2.5% 

مــن ربــح المجموعــة الخــاص بمســاهمي الشــركة الأم الخاضــع للضريبــة. وفقــاًً للقانــون، يجــب اقتطــاع الإيــرادات مــن الشــركات 

الزميلــة والتابعــة وتوزيعــات الأربــاح النقديــة المباشــرة مــن الشــركات المدرجــة التــي تخضــع لضريبــة دعــم العمالــة الوطنيــة مــن 

ربــح الســنة.

الزكاة 	4.24.3

تحتســب حصــة الــزكاة بنســبة 1% مــن الربــح الخــاص بالمجموعــة العائــد إلــى مســاهمي الشــركة الأم وفقــا للقانــون رقــم 46 
لســنة 2006.

بموجــب لوائــح ضريبــة دعــم العمالــة الوطنيــة والــزكاة، لا يســمح بترحيــل أي خســائر إلــى الســنوات المســتقبلية أو ردهــا 
ســابقة. لســنوات 

التقارير القطاعية 	 4.25

لــدى المجموعــة ثلاث قطاعــات تشــغيل وهــم العقــارات والترفيــه والاســتثمار. ولغــرض تعريــف تلــك القطاعــات التشــغيلية، 
تقــوم الإدارة بتتبــع الخطــوط الإنتاجيــة للمنتجــات الرئيســية والخدمــات. يتــم إدارة كل قطــاع بشــكل مســتقل حيــث يتطلــب 

مناهــج ومــوارد مختلفــة. 

لأغــراض الإدارة، تســتخدم المجموعــة نفــس سياســات القيــاس المســتخدمة فــي بياناتهــا الماليــة المجمعــة. إضافــة إلــى 
ذلــك، لا يتــم توزيــع الأصــول والخصــوم غيــر المتعلقــة مباشــرة بأنشــطة عمــل أي قطــاع تشــغيل إلــى أي مــن هــذه القطاعــات. 
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تابع/ معلومات السياسات المحاسبية المادية 	.4

الأمور المتعلقة بالمناخ 	 4.26

تراعــي المجموعــة عنــد الضــرورة الأمــور المتعلقــة بالمنــاخ ضمــن التقديــرات والافتراضــات. تشــمل المخاطــر الناجمــة عــن تغيــرات 
المنــاخ مخاطــر التحــول )مثــل التغييــرات التنظيميــة والمخاطــر المتعلقــة بالســمعة( والمخاطــر الماديــة الناجمــة عــن الأحــداث 
المرتبطــة بالطقــس )مثــل العواصــف وحرائــق الغابــات وارتفــاع منســوب ميــاه البحــر(. لــم تحــدد المجموعــة المخاطــر الجوهريــة 
الناجمــة عــن التغيــرات المناخيــة والتــي يمكــن أن تؤثــر بشــكل ســلبي ومــادي علــى البيانــات الماليــة المجمعــة للمجموعــة. تقــوم 

الإدارة باســتمرار بتقييــم تأثيــر الأمــور المتعلقــة بالمنــاخ.

	5 الأحكام الهامة للإدارة وعدم التأكد من التقديرات .

ــى  ــر عل ــات تؤث ــرات وافتراض ــكام وتقدي ــع أح ــة وض ــن إدارة المجموع ــب م ــة يتطل ــة للمجموع ــة المجمع ــات المالي ــداد البيان إن إع
المبالــغ المدرجــة للإيــرادات والمصروفــات والأصــول والخصــوم والإفصــاح عــن الخصــوم المحتملــة فــي نهايــة فتــرة التقريــر. 
ولكــن عــدم التأكــد مــن هــذه الافتراضــات والتقديــرات يمكــن أن يــؤدي إلــى نتائــج تتطلــب تعــديلات جوهريــة فــي القيمــة 

الدفتريــة للأصــل أو الالتــزام المتأثــر فــي المســتقبل.

الأحكام الهامة للإدارة  	5.1

قامــت الإدارة عنــد تطبيــق السياســات المحاســبية للمجموعــة، بأخــذ الأحــكام التاليــة، والتــي تؤثــر بشــكل كبيــر علــى المبالــغ 
المدرجــة فــي البيانــات الماليــة المجمعــة:

5.1.1	 تقييم نموذج الأعمال

تقــوم المجموعــة بتصنيــف الأصــول الماليــة بعــد إجــراء اختبــار نمــوذج الأعمــال. يتضمــن هــذا الاختبــار حكمًًــا يعكــس جميــع الأدلــة 
ذات الصلــة بمــا فــي ذلــك كيفيــة تقييــم أداء الأصــول وقيــاس أدائهــا والمخاطــر التــي تؤثــر علــى أداء الأصــول. تعتبــر المراقبــة 
ــه  جــزءًًا مــن التقييــم المســتمر للمجموعــة حــول مــا إذا كان نمــوذج الأعمــال الــذي يُُحتفــظ بالأصــول الماليــة المتبقيــة مــن أجل
ــا، تقييــم مــا إذا كان هنــاك تغييــر فــي نمــوذج الأعمــال ومــا إذا كان هنــاك تغييــر  لا يــزال ملائمــاًً، وفــي حالــة كونــه غيــر ملائمًً

محتمــل فــي تصنيــف تلــك الأصــول.

5.1.2	 تصنيف العقارات  

تقــرر الإدارة عنــد شــراء العقــارات مــا إذا كانــت ســتصنف هــذه العقــارات »للمتاجــرة« أو »عقــارات محتفــظ بهــا للتطويــر« أو 
اســتثمارية«. »عقــارات 

تصنف المجموعة العقارات على أنها للمتاجرة إذا تم شراؤها بشكل رئيسي للبيع في السياق العادي للعمل.

تصنف المجموعة الممتلكات على أنها ممتلكات قيد التطوير إذا تم شراؤها بنية تطويرها.

وتصنف المجموعة العقار كعقار استثماري إذا تم الحصول عليه لتحقيق إيرادات من إيجار أو لزيادة قيمته الرأسمالية.

تقييم السيطرة 	 5.1.3

عنــد تحديــد الســيطرة، فــإن الإدارة تراعــي مــا إذا كان يوجــد لــدى المجموعــة القــدرة العمليــة لتوجيــه الأنشــطة ذات الصلــة 
بالشــركة المســتثمر فيهــا لتحقيــق إيــرادات لنفســها. إن تقييــم الأنشــطة والقــدرة المتعلقــة باســتخدام ســيطرتها للتأثيــر 

علــى مختلــف العوائــد يتطلــب أحكامــا هامــة. 

عدم التأكد من التقديرات  	5.2

إن المعلومــات حــول التقديــرات والافتراضــات التــي لهــا أهــم الأثــر علــى تحقــق وقيــاس الأصــول والخصــوم والإيــرادات 
والمصاريــف مبينــة أدنــاه. قــد تختلــف النتائــج الفعليــة بصــورة جوهريــة عــن تلــك التقديــرات.
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تابع/ الأحكام الهامة للإدارة وعدم التأكد من التقديرات 	.5

تابع/ عدم التأكد من التقديرات 	5.2

انخفاض قيمة الأصول المالية 	5.2.1

ينطــوي قيــاس خســائر الائتمــان المقــدرة علــى تقديــرات معــدل الخســارة عنــد التعثــر واحتماليــة التعثــر. يمثــل معــدل الخســارة 

عنــد التعثــر تقديــرًًا للخســارة الناتجــة فــي حالــة تعثــر العميــل. تمثــل احتماليــة التعثــر تقديــرًًا لاحتماليــة التعثــر فــي المســتقبل. 

اســتندت المجموعــة إلــى هــذه التقديــرات باســتخدام معلومــات مســتقبلية معقولــة ومؤيــدة، والتــي تســتند إلــى افتراضــات 

الحركــة المســتقبلية لقــوى الدفــع الاقتصاديــة المختلفــة وكيفيــة تأثيــر هــذه القــوى علــى بعضهــا البعــض.

يتــم عمــل تقديــر المبلــغ الممكــن تحصيلــه مــن الأرصــدة التجاريــة المدينــة عندمــا يعــد تحصيــل كافــة المبالــغ بالكامــل أمــراًً غيــر 
ممكنــاًً. بالنســبة للمبالــغ الكبيــرة الفرديــة يتــم التقديــر بشــكل إفــرادي. أمــا المبالــغ التــي لا تعتبــر وهــي فرديــة كبيــرة، ولكنهــا 
متأخــرة، يتــم تقييمهــا بشــكل مجمــع ويتــم عمــل مخصــص لهــا بنــاء علــى طــول الفتــرة الزمنيــة المتأخــرة وفقــا لمعــدلات 

ــة. ــترداد التاريخي الاس

5.2.2	 تقييم العقارات الاستثمارية 

تســجل المجموعــة العقــار الاســتثماري بالقيمــة العادلــة، مــع تســجيل التغيــرات فــي القيمــة العادلــة فــي بيــان الأربــاح أو 
الخســائر المجمــع. يتــم تقديــر القيــم العادلــة مــن قبــل مقيميــن مســتقلين ممــن قامــوا باســتخدام تقنيــات تقييــم. قــد تختلــف 
هــذه القيــم العادلــة المقــدرة للعقــارات الاســتثمارية عــن الأســعار الفعليــة التــي ســيتم تحقيقهــا فــي معــاملات علــى أســس 

تجاريــة كمــا فــي تاريــخ البيانــات الماليــة.

إذا أقــرت المجموعــة بــأن القيمــة العادلــة لعقــار اســتثماري قيــد التطويــر لا يمكــن تحديدهــا بشــكل موثــوق لكنها تتوقــع بأن يتم 
تحديــد القيمــة العادلــة للعقــار بشــكل موثــوق عنــد اكتمــال الإنشــاء، عندهــا تقــوم المجموعــة بقيــاس ذلــك العقــار الاســتثماري 
قيــد التطويــر بالتكلفــة ناقصــا خســائر الانخفــاض فــي القيمــة حتــى تصبــح قيمتــه العادلــة مــن الممكــن تحديدهــا بشــكل موثــوق 

أو عـنـد اكتـمـال التطوـيـر )أيهـمـا أـقـرب(.

5.2.3	 انخفاض قيمة شركات زميلة

بعــد تطبيــق طريقــة حقــوق الملكيــة تحــدد المجموعــة مــا إذا كان ضروريــا الاعتــراف بــأي خســارة للانخفــاض فــي قيمــة اســتثمار 
ــاض  ــى انخف ــي عل ــل موضوع ــاك دلي ــا إذا كان هن ــاس م ــى أس ــة عل ــات مالي ــخ كل بيان ــة بتاري ــركاتها الزميل ــي ش ــة ف المجموع
قيمــة الاســتثمار فــي الشــركة الزميلــة. وفــي حالــة وجــود مثــل هــذا الدليــل، تقــوم المجموعــة باحتســاب مبلــغ الانخفــاض فــي 
القيمــة بالفــرق بيــن القيمــة القابلــة للاســترداد للشــركة الزميلــة وقيمتهــا الدفتريــة ويتــم إثبــات المبلــغ فــي بيــان الأربــاح أو 

الخســائر المجمــع.

5.2.4	 القيمة العادلة للأدوات المالية

تقــوم الإدارة بتطبيــق تقنيــات تقييــم لتحديــد القيمــة العادلــة للأدوات الماليــة )عندمــا لا تتوفــر هنــاك أســعار ســوق نشــط( 
والأصــول غيــر الماليــة. وهــذا يتطلــب مــن الإدارة وضــع تقديــرات وافتراضــات اســتنادا إلــى معطيــات ســوقية، وذلــك باســتخدام 
بيانــات واضحــة ســيتم اســتخدامها مــن قبــل المتداوليــن فــي الســوق فــي تســعير الأداة الماليــة. فــإذا كانــت تلــك البيانــات غيــر 
معلنــة، تقــوم الإدارة باســتخدام أفضــل تقديراتهــا. قــد تختلــف القيــم العادلــة المقــدرة للأدوات الماليــة عــن الأســعار الفعليــة 

التــي ســيتم تحقيقهــا فــي معاملــة علــى أســس تجاريــة بتاريــخ البيانــات الماليــة. 

التأثير الجوهري 	 5.2.5

ــع حقــوق التصويــت الأخــرى  ــر الجوهــري عندمــا يمنــح حجــم حقــوق التصويــت للمنشــأة بالنســبة إلــى حجــم وتوزي يوجــد التأثي
ــركة. ــة بالش ــطة المتعلق ــه الأنش ــام بتوجي ــأة للقي ــة للمنش ــدرة الفعلي الق
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	6 الشركات التابعة.

فيما يلي تفاصيل الشركات التابعة المجمعة للمجموعة بنهاية فترة البيانات المالية:

بلد التسجيل 
نسبة حصص الملكيةطبيعة النشاطوالمقر

31 ديسمبر
2025

31 ديسمبر 
2024

%%
98%98%العقاراتالكويتشركة الحمراء للسينما - ش.م.ك )مقفلة(*

أجيال والأندلس لتنظيم وإدارة المعارض 
100%100%العقاراتالكويتالتجارية - ش.ش.و

إن الأســهم المتبقيــة فــي هــذه الشــركة التابعــة مملوكــة لأطــراف أخــرى نيابــة عــن المجموعــة، وبالتالــي فــإن الملكيــة الفعليــة 
للمجموعــة فــي هــذه الشــركة التابعــة هــي %100.

	7 ربحية السهم الأساسية والمخففة .

يتــم احتســاب ربحيــة الســهم الأساســية والمخففــة بقســمة ربــح الســنة علــى المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم القائمــة خلال 
الســنة )باســتثناء أســهم الخزينــة( كمــا يلــي:

السنة المنتهية 
في 31 ديسمبر 

2025

السنة المنتهية 
في 31 ديسمبر 

2024
6,303,1895,909,628ربح السنة )د.ك(

209,187,528209,187,528المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة خلال السنة )باستثناء أسهم الخزينة( 
28.25 فلس30.13 فلسربحية السهم الأساسية والمخففة 

	8 العقارات الاستثمارية.

فيما يلي الحركة على عقارات استثمارية: 

31 ديسمبر

2025

31 ديسمبر

2024
د.كد.ك

90,200,00089,994,000كما في 1 يناير 
207,793553,182مصروفات رأسمالية 

)347,182()307,793(التغير في القيمة العادلة 
90,100,00090,200,000في 31 ديسمبر 

كمــا فــي 31 ديســمبر 2025، تــم رهــن عقــار اســتثماري بقيمــة دفتريــة 65,850,000 د.ك )31 ديســمبر 2024: 65,650,000 د.ك( 
كضمــان مقابــل مرابحــات دائنة )إيضــاح 16(.

المســتقلين  المقيميــن  مــن  اثنــان  أجراهــا  تقييــم  عمليــات  علــى  بنــاءًً  الاســتثمارية  للعقــارات  العادلــة  القيمــة  تحديــد  تــم 
والمعتمديــن، الذيــن يتمتعــون بمــؤهلات مهنيــة معتــرف بهــا وذات صلــة، ولديهــم خبــرة حديثــة فــي مواقــع وفئــات العقــارات 
الاســتثمارية التــي يتــم تقييمهــا. إن أحــد هــؤلاء المقيّّميــن هــو بنــك محلــي، والآخــر مقيّّم محلــي معتمد وذو ســمعة مرموقة. 

بنــاءًً علــى متطلبــات هيئــة أســواق المــال، اختــارت المجموعــة القيمــة الأقــل مــن بيــن هذيــن التقييميــن.
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	8 تابع/ العقارات الاستثمارية.

يتــم تحديــد القيمــة العادلــة باســتخدام مزيــج مــن طريقــة رســملة الدخــل وطريقــة التكلفــة )المســتوى 3(. يتــم تقديــر القيمــة 
العادلــة باســتخدام طريقــة رســملة الدخــل بنــاءًً علــى صافــي إيــرادات التشــغيل المعــدل الــذي يحققــه العقــار، والــذي يتــم 
ــاءًً علــى تكلفــة اســتبدال  ــة بن ــر القيمــة العادل تقســيمه علــى معــدل الرســملة )الخصــم(. بموجــب طريقــة التكلفــة، يتــم تقدي

ــي. ــي المتبق ــره الإنتاج ــه وعم ــل وحالت ــر الأص ــاة عم ــع مراع ــم، م ــتهلاك المتراك ــا الاس ــاًً منه ــار، مخصوم العق

التسلسل الهرمي للقيمة العادلة 
يُُظهــر الجــدول التالــي تحلــيلًاً للقيــم العادلــة للعقــارات الاســتثمارية المُُعتــرف بهــا فــي بيــان المركــز المالــي المجمــع، مصنفــة 

حســب مســتويات التسلســل الهرمــي لقيــاس القيمــة العادلــة:

31 ديسمبر 312024 ديسمبر 2025
د.كد.ك

2,450,0002,750,000طريقة التكلفة 
87,650,00087,450,000طريقة رسملة الدخل 

90,100,00090,200,000

فيما يلي تحليل الحساسية الكمي: 
يوضــح الجــدول التالــي حساســية التقييــم للتغيــرات فــي الافتراضــات الأكثــر الجوهريــة التــي يســتند إليهــا تقييــم العقــارات 

الاســتثمارية.

مدخلات التقييم الجوهرية غير الملحوظة )طريقة رسملة الدخل(

النطاق
مستوى 

الحساسية 
المستخدم

التأثير على القيمة العادلة

31 ديسمبر

2025

31 ديسمبر

2024

31 ديسمبر

2025

31 ديسمبر

2024
د.كد.كد.كد.ك

5303,332298,547±%6,066,6355,970,944إيرادات تأجير )د.ك(

50± نقطة %8.12%8.01معدل الرسملة
436,857437,927أساس

5﻿3,661,3573,672,910%%96.21%97.61معدل الإشغال

استثمارات في شركات زميلة 	9
فيما يلي تفاصيل استثمارات المجموعة في الشركات الزميلة: 	 9.1

بلد التأسيساسم الشركة الزميلة
نسبة الملكية الفعلية 

للمجموعة في نهاية السنة 
القيمة الدفترية

الأنشطة 
الرئيسية

31 ديسمبر
2025

31 ديسمبر
 2024

31 ديسمبر
2025

31 ديسمبر
2024

د.كد.ك%%
شركة الحمراء العقارية - 
ش.م.ك )مقفلة( - غير 

مسعرة
العقارات35.5335.5372,066,50470,839,338الكويت

شركة المدار الذهبية - 
ذ.م.م - غير مسعرة

المملكة 
العربية 

السعودية
العقارات31317,570,7497,587,495

79,637,25378,426,833
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	9 تابع/ استثمارات في شركات زميلة.

فيما يلي الحركة على القيمة الدفترية للاستثمار في الشركات الزميلة:. 	9.2

السنة المنتهية في 
31 ديسمبر  2025

السنة المنتهية في 
31 ديسمبر  2024

د.كد.ك
78,426,83376,843,160في بداية السنة
3,491,8513,254,882حصة في النتائج

922,500-شراء أسهم إضافية
 )115,626()149,626(العائد على رأس المال
 )2,487,390()2,132,049(توزيعات أرباح مستلمة

 2449,307فروقات عملة
79,637,25378,426,833في نهاية السنة

9.3 فيما يلي ملخص المعلومات المالية للشركات الزميلة:

شركة المدار الذهبية - ذ.م.م شركة الحمراء العقارية - ش.م.ك )مقفلة(
31 ديسمبر 

2024
31 ديسمبر 

2025
31 ديسمبر 

2024 31 ديسمبر  2025

د.ك د.ك د.ك د.ك
ملخص بيان المركز المالي:

الأصول
25,205,472 25,108,968 282,764,856 284,139,879 الأصول

)729,681( )687,196( )83,385,917( )81,307,052( الخصوم
24,475,791 24,421,772 199,378,939 202,832,827 حقوق الملكية  

%31 %31 %35.53 %35.53 نسبة حقوق الملكية %
7,587,495 7,570,749 70,839,338 72,066,504 حصة المجموعة في صافي الأصول
7,587,495 7,570,749 70,839,338 72,066,504 القيمة الدفترية

شركة المدار الذهبية - ذ.م.م شركة الحمراء العقارية - ش.م.ك )مقفلة(
السنة 

المنتهية في 

31 ديسمبر 

2024

السنة 
المنتهية في 

31 ديسمبر 

2025

السنة المنتهية 
في 

31 ديسمبر 

2024

 السنة المنتهية
في 

31 ديسمبر 

2025
د.ك د.ك د.ك د.ك

ملخص بيان الأرباح أو الخسائر والدخل 
الشامل الآخر

2,552,399 2,303,054 18,704,480 18,472,168 الإيرادات
)246,577( 427,860 9,501,963 9,454,588 ربح/ )خسارة( السنة
)121,165( 132,636 3,376,047 3,359,215 حصة المجموعة من النتائج
115,626 149,626 - - استرداد رأس المال خلال السنة

- - 2,487,390 2,132,049 توزيعات أرباح مستلمة

• إن تاريــخ التقريــر لشــركة الحمــراء العقاريــة - ش.م.ك )مقفلــة( هــو 31 أكتوبــر، ولــم تكــن هنــاك أي أحــداث أو معامــات 	
ــخ 31 ديســمبر. ــة وتاري ــر الشــركة الزميل ــخ تقاري ــرة مــا بيــن تاري ــة خــال الفت جوهري

لم تكن لدى الشركات الزميلة أية مطلوبات محتملة أو التزامات رأسمالية جوهرية كما في 31 ديسمبر 2025 و2024.
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أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر10	.

31 ديسمبر 312024 ديسمبر 2025
د.كد.ك

10,69720,770صناديق مدارة
968,8091,030,938أوراق مالية غير مسعرة

979,5061,051,708

هناك تحليل للقيم العادلة للأدوات المالية وتفاصيل أخرى عن كيفية قياسها مبينة في إيضاح 20.

النقد والنقد المعادل11	.

31 ديسمبر 312024 ديسمبر 2025
د.كد.ك

 4,6245,879النقد في الصندوق
1,335,4941,186,106أرصدة لدى البنوك 

3,510,0001,910,000ودائع استثمارات وكالة )11.1(
4,850,1183,101,985النقد والنقد المعادل 

)1,910,000()3,510,000(ناقصًًا: ودائع وكالة ذات مدة استحقاق تعاقدي تتجاوز ثلاثة أشهر
 1,340,1181,191,985النقد والنقد المعادل وفقًًا لبيان التدفقات النقدية المجمع

11.1 إن ودائــع اســتثمارات الوكالــة مقومــة بالدينــار الكويتــي، وهــي مودعــة لــدى بنــك محلــي، وتحمــل متوســط معــدل ربــح 
بواقــع 3.91%  )31 ديســمبر 2024: 4.25%( ســنويًًا.

يتضمن الرصيد وديعة استثمارات وكالة بمبلغ 410,000 د.ك، وهي مقيدة كضمان مقابل خطابات ضمان )إيضاح 22(.

رأس المال وعلاوة إصدار الأسهم12	.

يتكــون رأس مــال الشــركة الأم المصــرح بــه والمصــدر والمدفــوع مــن 210,331,201 ســهما بقيمــة 100 فلــس للســهم )31 
ديســمبر 2024: 210,331,201 ســهما بقيمــة 100 فلــس للســهم(. أن جميــع الأســهم نقديــة.

إن علاوة الإصدار غير متاحة للتوزيع.

الاحتياطيات13	.

الاحتياطي الإجباري
وفقًًــا لمتطلبــات قانــون الشــركات وعقــد التأســيس والنظــام الأساســي للشــركة الأم والتعــديلات اللاحقــة، يتطلــب تحويــل  
%10 مــن ربــح الســنة العائــد إلــى مســاهمي الشــركة الأم )قبــل حصــة مؤسســة الكويــت للتقــدم العلمــي وضريبــة دعــم 
العمالــة الوطنيــة والــزكاة ومكافــأة مجلــس الإدارة( إلــى حســاب الاحتياطــي الإجبــاري. ويحــق للشــركة الأم إيقــاف هــذه 

التحــويلات الســنوية عندمــا يصــل رصيــد الاحتياطــي إلــى50% مــن رأس المــال المدفــوع. 

إن توزيــع الاحتياطــي مقيــد بالمبلــغ المطلــوب لتوزيــع أربــاح تصــل إلــى %5 مــن رأس المــال المدفــوع فــي الســنوات التــي لا 
تســمح فيهــا الأربــاح المرحلــة بمثــل هــذه التوزيعــات.

الاحتياطي الاختياري
الســنة  ربــح  مــن   10% تحويــل  يتطلــب  اللاحقــة،  والتعــديلات  الأم  للشــركة  الأساســي  والنظــام  التأســيس  لعقــد  وفقًًــا 
المخصــص إلــى مســاهمي الشــركة الأم )قبــل حصــة مؤسســة الكويــت للتقــدم العلمــي وضريبــة دعــم العمالــة الوطنيــة والــزكاة 

ــاري. ــع الاحتياطــي الاختي ــاري. لا توجــد قيــود علــى توزي ومكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة( إلــى حســاب الاحتياطــي الاختي

لا يتطلب إجراء أي تحويل الى الاحتياطيات في السنة التي تتعرض فيها المجموعة لخسائر أو عند وجود خسائر متراكمة.
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أسهم خزينة14	.

تمتلك المجموعة أسهم الخزينة كما يلي:

 31 ديسمبر
2025

 31 ديسمبر
2025

د.كد.ك

1,143,6731,143,673عدد أسهم الخزينة
0.54%0.54%نسبة الملكية

360,257309,935القيمة السوقية )د.ك(
319,250319,250التكلفة )د.ك(

إن احتياطيات الشركة الأم المعادلة لتكلفة أسهم خزينة تم تصنيفها على أنها غير قابلة للتوزيع.

الذمم الدائنة والخصوم الأخرى المرابحات الدائنة15	.

 31 ديسمبر
2025

 31 ديسمبر
2025

د.كد.ك
غير المتداولة

1,016,7561,013,810تأمينات مستلمة من مستأجرين
المتداولة

904,4121,038,279المبالغ المستحقة إلى المقاولين والموردين
380,922359,559إيجار مستلم مقدمًًا

817,911548,898مصاريف مستحقة
22,77020,809المستحق لمؤسسة الكويت للتقدم العلمي

315,040222,128توزيعات أرباح مستحقة
615,563549,067الخصوم الأخرى

3,056,6182,738,740
4,073,3743,752,550

المرابحات الدائنة16	.

 31 ديسمبر
2025

 31 ديسمبر
2025

د.كد.ك

30,332,87730,376,712المبلغ الإجمالي
)376,712()332,877(ناقصًًا: تكلفة تمويل مؤجلة

30,000,00030,000,000
30,000,00030,000,000غير متداول

تــم الحصــول علــى المرابحــات الدائنــة مــن بنــك محلــي، وهــي مقومــة بالدينــار الكويتــي ومضمونــة بعقــارات اســتثمارية بقيمــة 
دفتريــة تبلــغ 65,850,000 د.ك )31 ديســمبر 2024: 65,650,000 د.ك( )إيضــاح 8(.

تحمــل المرابحــات الدائنــة متوســط معــدل ربــح بواقــع %1 )31 ديســمبر 2024: 1%( ســنويًًا فــوق معــدل الخصــم المعلــن مــن قبــل 
بنــك الكويــت المركزي.
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تابع / المرابحات الدائنة16	.

التغيرات في الخصوم الناتجة من أنشطة التمويل:
 31 ديسمبر

2025
 31 ديسمبر

2025
د.كد.ك

30,000,00031,750,000الرصيد الافتتاحي
)1,750,000(-سداد قروض

30,000,00030,000,000الرصيد الختامي في 31 ديسمبر

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة17	.

تتمثــل الأطــراف ذات الصلــة فــي الشــركات التابعــة والشــركات الزميلــة وكبــار المســاهمين وأعضــاء مجلــس الإدارة، وموظفــي 
الإدارة الرئيســيين للمجموعــة والشــركات التــي تســيطر عليهــا هــذه الأطــراف أو التــي لهــا تأثيــر جوهــري عليهــا بشــكل 
مشــترك. يتــم اعتمــاد سياســات وشــروط التســعير لهــذه المعــاملات مــن قبــل إدارة المجموعــة. تــم حــذف كافــة المعــاملات 
بيــن الشــركة الأم وشــركاتها التابعــة، التــي تعتبــر أطــراف ذات صلــة بالشــركة الأم، عنــد التجميــع ولــم يتــم الإفصــاح عنهــا فــي 

هــذا الإيضــاح.

فيما يلي المعاملات الهامة مع الأطراف ذات الصلة المدرجة في البيانات المالية المجمعة: 

السنة 
المنتهية في

 31 ديسمبر

2025 

  السنة 
المنتهية في 

31 ديسمبر 

2024
د.كد.ك

المدرجة في بيان الأرباح أو الخسائر المجمع:
مكافأة موظفي الإدارة الرئيسيين:

256,618251,098مزايا قصيرة الأجل للموظفين
29,13529,294مكافأة نهاية خدمة الموظفين 

75,00075,000مخصص مكافأة أعضاء مجلس الإدارة
360,753355,392

معلومات القطاعات18	.

تُُباشر المجموعة أنشطتها من خلال القطاعات التشغيلية الثلاثة التالية:

الأنشــطة العقاريــة: تشــتمل علــى الاســتثمار فــي العقــارات، وتأجيرهــا، والمتاجــرة بهــا، بالإضافــة إلــى إنشــاء أو تطويــر -	
العقــارات بغــرض البيــع ضمــن الســياق الاعتيــادي للأعمــال، والخدمــات العقاريــة الأخــرى ذات الصلــة.

أنشطة الترفيه: تشتمل على تملك دور السينما وإدارتها والاستفادة منها، وتأجير قاعاتها لعملاء مختلفين.-	

الأنشطة الاستثمارية: تشتمل على المساهمة في الأوراق المالية لشركات عقارية وصناديق.-	
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تابع/ إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
تابع/ معلومات القطاعات18	.

فيما يلي معلومات القطاعات بما يتماشى مع التقارير الداخلية المقدمة للإدارة:

المجموعغير موزعةالاستثمارالترفيهالعقارات
د.كد.كد.كد.كد.ك

31 ديسمبر 2025
6,066,6352,799,6713,655,03888,65212,609,996إيرادات القطاع

6,303,189)1,376,562(3,723,595794,7423,161,414نتائج القطاع

87,719,1843,650,27680,616,7595,425,998177,412,217مجموع الأصول
21,016,756276,12110,000,0003,420,31834,713,195مجموع الخصوم 

إفصاحات أخرى:
3,491,851-3,491,851--حصة في نتائج شركات زميلة

79,637,253-79,637,253--الاستثمار في الشركات الزميلة

31 ديسمبر 2024
5,970,9442,396,1933,634,029162,51312,163,679إيرادات القطاع

5,909,628)1,227,509(3,518,678504,7043,113,755نتائج القطاع

174,884,017 87,572,9434,116,22779,478,5413,716,306مجموع الأصول
  34,304,718 21,013,810225,65210,000,0003,065,256مجموع الخصوم 

إفصاحات أخرى:
3,254,882-3,254,882--حصة في نتائج شركات زميلة
78,426,833-78,426,833--الاستثمار في الشركات الزميلة

مــن الناحيــة الجغرافيــة، تتركــز أصــول المجموعــة بشــكل رئيســي فــي دولــة الكويــت؛ وبنــاءًً عليــه، لــم يتــم تقديــم معلومــات حــول 
القطاعــات الجغرافية.

الجمعية العامة للمساهمين وتوزيعات الأرباح19	.

ــهم  ــس للس ــادل 20 فل ــا يع ــوع أي م ــال المدف ــن رأس الم ــع %20 م ــة بواق ــاح نقدي ــع أرب ــركة الأم توزي ــس إدارة الش ــرح مجل اقت
الواحــد للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025. كمــا اقتــرح مجلــس الإدارة مكافــأة لأعضــاء مجلــس الإدارة بقيمــة 75,000 
د.ك للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025. تخضــع هــذه المقترحــات لموافقــة الجمعيــة العامــة للمســاهمين فــي الشــركة 

الأم.

وافقــت الجمعيــة العامــة الســنوية للمســاهمين المنعقــدة بتاريــخ 17 مــارس 2025 علــى البيانــات الماليــة المجمعــة للمجموعــة 
للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024، وعلــى توزيــع أربــاح نقديــة بواقــع %20  مــن رأس المــال المدفــوع أي مــا يعــادل 20 

فلــس للســهم الواحــد. 

كما، وافق المساهمون على مكافأة مجلس الإدارة بمبلغ 75,000 د.ك للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024.
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ملخص الأصول والخصوم المالية حسب الفئة وقياس القيمة العادلة20	.

الأصول والخصوم المالية حسب الفئة 	20.1
يمكن أيضًًا تصنيف القيم الدفترية لأصول وخصوم المجموعة كما هو مدرج في بيان المركز المالي المجمع كما يلي:

 31 ديسمبر
2025 
د.ك

 31 ديسمبر
2025 
د.ك

الأصول المالية
بالتكلفة المطفأة: 

• 244,699280,398الذمم المدينة والأصول الأخرى	
• 4,850,1183,101,985النقد والنقد المعادل	

بالقيمة العادلة
979,5061,051,708أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

6,074,3234,434,091المجموع

خصوم مالية بالتكلفة المطفأة:
• 4,073,3743,752,550الذمم الدائنة والخصوم الأخرى 	
• 30,000,00030,000,000المرابحات الدائنة	

34,073,37433,752,550

تمثــل القيمــة العادلــة الســعر الــذي يمكــن اســتلامه لبيــع أصــل أو دفعــه لتحويــل التــزام فــي معاملــة منظمــة بيــن المشــاركين 
فــي الســوق فــي تاريــخ القيــاس. 

ترى إدارة الشركة الأم أن القيم الدفترية للأصول والخصوم المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة تقارب قيمها العادلة.

التسلسل الهرمي للقيمة العادلة  	20.2
يتــم تصنيــف جميــع الأصــول والخصــوم التــي يتــم قيــاس القيمــة العادلــة لهــا أو الإفصــاح عنهــا فــي البيانــات الماليــة المجمعــة 
إلــى ثلاثــة مســتويات مــن التسلســل الهرمــي للقيمــة العادلــة. تــم تحديــد المســتويات الثلاثــة علــى أســاس ملاحظــة 

ــي:  ــا يل ــاس كم ــة للقي ــدخلات الهام الم
- المستوى 1: الأسعار المعلنة )غير معدلة( في الأسواق النشطة للأصول أو الخصوم المتماثلة؛ 	
- المســتوى 2: المدخــات بخــاف الأســعار المعلنــة المدرجــة فــي المســتوى 1 التــي تكــون ملحوظــة للأصــل أو الالتــزام، 	

ســواء بشــكل مباشــر )علــى ســبيل المثــال، كالأســعار( أو غيــر مباشــر )علــى ســبيل المثــال، مشــتقة مــن الأســعار(؛ و 
- المســتوى 3: المدخــات للأصــل أو الالتــزام التــي لا تكــون مســتندة إلــى بيانــات ســوقية ملحوظــة )مدخــات غيــر مدعومة 	

بمصــادر يمكــن تحديدها(. 
يتحدد المستوى الذي تقع ضمنه أصل أو التزام بناء على أدنى مستوى للمدخلات الجوهرية للقيمة العادلة.

يتــم تبويــب الأصــول والخصــوم الماليــة التــي يتــم قياســها بالقيمــة العادلــة علــى أســاس الاســتحقاق فــي بيــان المركــز المالــي 
المجمــع ضمــن التسلســل الهرمــي للقيمــة العادلــة كمــا يلــي:

المجموع المستوى 3المستوى 2 
د.كد.كد.ك

31 ديسمبر 2025
الأصول المالية

بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر:
10,697-10,697صناديق مدارة

968,809968,809-أوراق مالية محلية غير مسعرة
10,697968,809979,506

31 ديسمبر 2024
الأصول المالية

بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر:
20,770-20,770صناديق مدارة

1,030,9381,030,938-أوراق مالية محلية غير مسعرة
20,7701,030,9381,051,708

لم تكن هناك تحويلات بين المستويات خلال فترة البيانات المالية.
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تابع/ إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
تابع/ ملخص الأصول والخصوم المالية حسب الفئة وقياس القيمة العادلة 	20

تابع/ التسلسل الهرمي للقيمة العادلة 	 20.2

أ( أوراق مالية غير مسعرة
تقــاس الأوراق الماليــة غيــر المســعرة بالقيمــة العادلــة المقــدرة باســتخدام نمــاذج متنوعــة مثــل نمــوذج التدفقــات النقديــة 
المخصومــة ومضاعفــات الســوق وصافــي القيمــة الدفتريــة المعدلــة، والتــي تتضمــن بعــض الافتراضــات غيــر المدعومــة بأســعار 

أو معــدلات ســوقية يمكــن تحديدهــا.

ب( صناديق مدارة 
تتكــون صناديــق الاســتثمار المــدارة مــن قبــل الغيــر بشــكل رئيســي مــن وحــدات غيــر مســعرة وقــد تــم تحديــد القيمــة العادلــة 

لهــذه الوحــدات بنــاء علــى صافــي قيمــة الأصــول المعلنــة مــن قبــل مــدراء الصنــدوق كمــا فــي تاريــخ البيانــات الماليــة.

قياسات القيمة العادلة للمستوى 3 

إن قيــاس المجموعــة للأصــول الماليــة المصنفــة ضمــن المســتوى 3 يســتخدم تقنيــات تقييــم تســتند إلــى مــدخلات غيــر مبنيــة 
علــى البيانــات الســوقية المرصــودة. كمــا يمكــن تســوية الأدوات الماليــة ضمــن هــذا المســتوى مــن الأرصــدة الافتتاحيــة إلــى 

الأرـصـدة الختامـيـة عـلـى النـحـو التاـلـي

31 ديسمبر

2025

31 ديسمبر

2024
د.كد.ك

1,030,938501,523الرصيد الافتتاحي
265,346-صافي المشتريات

264,069)62,129(التغير في القيمة العادلة
968,8091,030,938الرصيد الختامي

إن تغيــر المــدخلات لتقييمــات المســتوى 3 إلــى افتراضــات بديلــة محتملــة معقولــة لــن يغيــر بشــكل كبيــر المبالــغ المســجلة فــي 
الأرـبـاح أو الخـسـائر أو إجماـلـي الأـصـول أو إجماـلـي الخـصـوم أو إجماـلـي حـقـوق الملكـيـة

لــم يطــرأ أي تغييــر علــى طــرق وتقنيــات التقييــم المســتخدمة لأغــراض قيــاس القيمــة العادلــة مقارنــة بفتــرة البيانــات الماليــة 
الســابقة.

قياس القيمة العادلة للأصول غير المالية 	20.3
يتــم تقييــم جميــع العقــارات الاســتثمارية بالقيمــة العادلــة فــي نهايــة الســنة. يتــم الإفصــاح عــن التسلســل الهرمــي للقيمــة 

  العادلة وأساس التقييم في إيضاح 8.

أهداف وسياسات إدارة المخاطر21	.

تتعــرض أنشــطة المجموعــة للعديــد مــن المخاطــر الماليــة: مخاطــر الســوق )بمــا فيهــا مخاطــر العــملات الأجنبيــة ومخاطــر معــدل 
الفائــدة ومخاطــر الأســعار( ومخاطــر الائتمــان ومخاطــر الســيولة.

إن مجلــس إدارة الشــركة الأم مســؤول فــي النهايــة عــن إدارة المخاطــر الشــاملة واعتمــاد الاســتراتيجيات والمبــادئ الخاصــة 
ــل  ــطة الأج ــرة ومتوس ــة قصي ــات النقدي ــن التدفق ــى تأمي ــي عل ــكل أساس ــة بش ــر المجموع ــز إدارة مخاط ــر. ترك ــإدارة المخاط ب
التأثيــر علــى الأداء المالــي  إلــى  تــؤدي  التــي قــد  للمجموعــة والتقليــل مــن احتماليــة التفاعــل مــع المؤشــرات الســلبية 

للمجموعــة. تتــم إدارة الاســتثمارات الماليــة طويلــة الأجــل لتوليــد إيــرادات دائمــة. 

لا تدخــل المجموعــة فــي أو تتاجــر فــي الأدوات الماليــة، بمــا فــي ذلــك مشــتقات الأدوات الماليــة، علــى أســاس التخمينــات 
المســتقبلية.
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تابع/ أهداف وسياسات إدارة المخاطر21	. 	

فيما يلي توضيح لأهم المخاطر المالية التي تتعرض لها المجموعة.

مخاطر السوق 	21.1

مخاطر العملات الأجنبية )أ(	

تتمثــل مخاطــر العــملات الأجنبيــة فــي تقلــب قيمــة الأدوات الماليــة النقديــة نتيجــة لتغيــر أســعار صــرف العــملات الأجنبيــة. كمــا 
فــي تاريــخ المركــز المالــي، لا توجــد لــدى المجموعــة أي أصــول أو خصــوم نقديــة مقومــة بالعــملات الأجنبيــة تتعــرض لأي مخاطــر 

جوهرية، وبالتالي فإن المجموعة غير معرضة لأي مخاطر جوهرية بشأن العملات الأجنبية.

مخاطر معدل الربح )ب(	

تنشــأ مخاطــر معــدل الربــح عــادة مــن احتمــال تأثيــر التغيــرات فــي معــدلات الربــح علــى الأربــاح المســتقبلية أو القيــم العادلــة 
للأدوات الماليــة. تتعــرض المجموعــة بشــكل رئيســي لمخاطــر معــدل الربــح فيمــا يتعلــق بالمرابحــات الدائنــة وودائــع اســتثمار 
الوكالــة. وتمثــل المرابحــات الدائنــة قــروض طويلــة الأجــل وتحمــل معــدلات متغيــرة. إن ودائــع اســتثمار الوكالــة تحمــل معــدل 
ــح مــن خلال وضــع حــدود علــى فجــوات معــدل  ثابــت. إضافــة إلــى ذلــك، قامــت الإدارة بإنشــاء مســتويات لمخاطــر معــدل الرب

الفائــدة لفتــرات محــددة.

تراقــب المجموعــة الأرصــدة بانتظــام. تُُســتخدم خطــط التحــوط الخاصــة بالمجموعــة عنــد الضــرورة لضمــان الحفــاظ علــى أرصدتهــا 
ضمــن الحــدود المقــررة.

يبيــن الجــدول التالــي حساســية ربــح الســنة لتغيــر معقــول وممكــن فــي معــدلات الربــح بنســبة 0.25+% و 0.25-% )31 
ديســمبر 2024: 0.25+% و 0.25-%( علــى التوالــي اعتبــاراًً مــن بدايــة الســنة.  تعتبــر هــذه التغييــرات محتملــة بقــدر معقــول 
علــى أســاس ملاحظــة الظــروف الحاليــة للســوق. يســتند هــذا الاحتســاب إلــى الأدوات الماليــة للمجموعــة المعرضــة لمخاطــر 
معــدل الربــح والمحتفــظ بــه فــي تاريــخ بيــان المركــز المالــي المجمــع، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار ثبــات جميــع المتغيــرات الأخــرى. لــم 

يطــرأ أي تغييــر خلال الســنة علــى الطــرق والافتراضــات المســتخدمة فــي إعــداد تحليــل الحساســية.

السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2025

السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2024

%0.25 +%0.25 -%0.25 +%0.25 -
د.كد.كد.كد.ك

75,000)75,000(75,000)75,000(ربح السنة 

مخاطر أسعار الأسهم )ج(	

ــف اســتثمارات الأســهم  تتعــرض الشــركة إلــى مخاطــر أســعار الأســهم فيمــا يتعلــق باســتثمارات الأســهم الخاصــة بهــا. تصَ�نَّ
ضمــن أصــول ماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الأربــاح أو الخســائر.

وتقــوم المجموعــة لإدارة مخاطــر الأســعار الناشــئة مــن الاســتثمارات فــي الأســهم بتنويــع محفظتهــا. وتتــم عمليــة التنويــع 
تلــك، بنــاء علــى حــدود موضوعــة مــن قبــل المجموعــة. 

مخاطر الائتمان 	21.2

تتمثــل مخاطــر الائتمــان فــي عــدم قــدرة أحــد أطــراف الأداة الماليــة علــى الوفــاء بالتزاماتــه مســببًًا بذلــك خســارة ماليــة للطــرف 
الآخــر.  إن سياســة المجموعــة تجــاه تعرضهــا لمخاطــر الائتمــان تتطلــب مراقبــة تلــك المخاطــر بشــكل دائــم.  كمــا تحــاول 
المجموعــة عــدم تركيــز تلــك المخاطــر علــى أفــراد أو مجموعــات عــملاء فــي مناطــق محــددة أو مــن خلال تنويــع تعاملاتهــا فــي 

أنشــطة مختلفــة.  كمــا يتــم الحصــول علــى ضمانــات حيثمــا كانــت ذلــك مناســبا.
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تابع/ إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
تابع/ أهداف وسياسات إدارة المخاطر21	. 	

تابع / مخاطر الائتمان 	21.2

ــان المركــز المالــي  ــخ بي ــة كمــا فــي تاري ــة للأصــول المالي ان مــدى تعــرض المجموعــة لمخاطــر الائتمــان محــدود بالقيــم الدفتري
المجمــع والملخصــة علــى النحــو التالــي:

 31 ديسمبر
2025

 31 ديسمبر
2025

د.كد.ك

161,060213,598ذمم مدينة وأصول أخرى - باستثناء مبالغ مدفوعة مقدمًًا ودفعات مقدمة
4,845,4943,096,106أرصدة لدى البنك وودائع استثمارات وكالة )إيضاح 11(

5,006,5543,309,704

تُُعــد مخاطــر الائتمــان المتعلقــة بالأرصــدة لــدى البنــوك وودائــع اســتثمارات الوكالــة مخاطــر ضئيلــة، نظــراًً لأن الأطــراف المقابلــة 
هــي مؤسســات ماليــة ذات ســمعة مرموقــة وتتمتــع بجــدارة ائتمانيــة عاليــة.

يتم عرض الذمم المدينة والأصول الأخرى بالصافي من خسائر الائتمان المتوقعة.

مخاطر السيولة 	21.3

تتمثــل مخاطــر الســيولة فــي عــدم قــدرة المجموعــة علــى الوفــاء بالتزاماتهــا الماليــة عنــد اســتحقاقها.  وللحــد مــن هــذه 
المخاطــر، فقــد قامــت إدارة المجموعــة بتوفيــر مصــادر تمويــل متنوعــة ومراقبــة ســيولة الأصــول والســيولة بشــكل دوري.

إن تواريخ الاستحقاق التعاقدية الخاصة بالخصوم المالية استنادا إلى التدفقات النقدية الغير مخصومة هي كما يلي:

أقل من 3 
أشهر

 3-12 
شهر

 5 - 1
سنوات

أكثر من 5 
المجموعسنوات

د.كد.كد.كد.كد.ك
31 ديسمبر 2025

الخصوم
337,5001,012,5006,750,00030,337,50038,437,500المرابحات الدائنة

 الذمم الدائنة والخصوم الأخرى
3,692,452-904,4121,771,2841,016,756(باستثناء الإيجار المستلم مقدمًًا)

1,241,9122,783,7847,766,75630,337,50042,129,952

31 ديسمبر 2024
الخصوم

375,0001,125,0006,000,00031,875,00039,375,000المرابحات الدائنة
 الذمم الدائنة والخصوم الأخرى 

3,392,991-1,038,2791,340,9021,013,810باستثناء الإيجار المستلم مقدمًًا)
1,413,2792,465,9027,013,81031,875,00042,767,991

التزامات طارئة وارتباطات رأسمالية22	. 	

كمــا فــي 31 ديســمبر 2025، كان لــدى المجموعــة التزامــات محتملــة تمثــل خطــاب ضمــان بمبلــغ 429,532 د.ك (31 ديســمبر 
2024: 429,532 د.ك) صــادر عــن وزارة الماليــة فيمــا يتعلــق بعقاراتهــا الاســتثمارية، وليــس مــن المتوقــع أن ينشــأ عنهــا أي 

التزامــات مادية.

وفي تاريخ بيان المركز المالي المجمع، لم يكن على المجموعة التزامات رأسمالية ناشئة عن عقاراتها أو أنشطتها الاستثمارية.
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تابع/ إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
إدارة مخاطر رأس المال 23	.

ان أهــداف المجموعــة الخاصــة بــإدارة مخاطــر رأس المــال هــي التركيــز علــى مبــدأ الاســتمرارية للمجموعــة وتحقيــق العائــد 
المناســب للمســاهمين، وذلــك مــن خلال اســتغلال أفضــل لهيكلــة رأس المــال.

تقــوم المجموعــة بــإدارة هيكليــة رأس المــال وعمــل التعــديلات اللازمــة، علــى ضــوء التغيــرات فــي الظــروف الاقتصاديــة 
والمخاطــر المرتبطــة بأصــول المجموعــة. ومــن أجــل الحفــاظ علــى أو تعديــل هيــكل رأس المــال، فــإن المجموعــة يمكنهــا القيــام 

ــن. ــع أصــول بهــدف تخفيــض الدي ــدة أو بي ــاح المدفوعــة للمســاهمين أو إصــدار أســهم جدي ــغ توزيعــات الأرب ــل مبل بتعدي

يتكون الهيكل الرأسمالي للمجموعة من البنود التالية:

 31 ديسمبر
2025

 31 ديسمبر
2025

د.كد.ك

30,000,00030,000,000مرابحات دائنة )إيضاح 16(
(3,101,985)(4,850,118)ناقصًًا: النقد والنقد المعادل )إيضاح 11(

25,149,88226,898,015صافي المديونية
142,699,022140,579,299حقوق الملكية

167,848,904167,477,314إجمالي حقوق الملكية وصافي الدين

تقــوم المجموعــة بــإدارة هيــكل رأس المــال علــى أســاس معــدل المديونيــة. ويحتســب معــدل المديونيــة فــي شــكل صافــي 
الديــن مقســومًًا علــى إجمالــي حقــوق الملكيــة كالتالــي:

 31 ديسمبر
2025

 31 ديسمبر
2025

د.كد.ك

25,149,88226,898,015صافي المديونية

167,848,904167,477,314إجمالي حقوق الملكية وصافي الدين

16%15%معدل المديونية
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